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Der Kongress WoMenPower bietet als integrale Fach-
veranstaltung der Technologiemesse HANNOVER MESSE 
ein stets aktuelles Programm zu arbeitspolitischen 
Trends und Entwicklungen. Hoch motivierte Arbeitneh-
merInnen aus Unternehmen, Organisationen und Netz-
werken, StudentInnen, BerufsanfängerInnen und 
erfahrene Führungskräfte treffen hier auf hochkarätige 
KeyNote-Sprecherinnen aus Politik und Wirtschaft. 
TeilnehmerInnen profitieren von kompakten Strategie-
workshops sowie von ambitionierten Angeboten und 
wertvollen Impulsen zur Weiterentwicklung persön-
licher Kompetenzen. 

Rückblick 2011 – Jour fixe der Superlative

Der Fachkongress WoMenPower griff auch 2011 gegen-
wärtige Fragestellungen des Arbeitsmarktes auf und 
verknüpfte mit 28 informativen Workshops und dem 
beliebten Ausstellungsbereich die Themenfelder Indus-
trie, Technik, Wirtschaft und Frauen. Mit Erfolg: Die 
renommierte Veranstaltung zog im achten Jahr ein 
Publikum von mehr als 1.000 TeilnehmerInnen und 
über 50 Aussteller an – viele von ihnen sind seit Jahren 
kontinuierlich dabei.

Nachhaltige Vorteile für TeilnehmerInnen

Die Teilnehmenden profitieren neben den praxisbezo-
genen Kongressangeboten rund um Karrierefragen und 
Erfolgsstrategien nicht zuletzt vom Netzwerk-Potenzial. 
Denn in den Pausen oder beim abschließenden Get- 
together kommen die TeilnehmerInnen schnell ins Ge-
spräch und knüpfen ebenso wertvolle wie interessante 
Kontakte für ihre berufliche Laufbahn und persönliche 
Entwicklung.

Effektiver Nutzen für AusstellerInnen

AusstellerInnen, Sponsoren und Partnern von Studi-
Patenschaften bietet der Fachkongress WoMenPower 
einen exklusiven Rahmen, um die jeweiligen Zielgrup-
pen optimal anzusprechen. „Studi-Paten“ setzen ein 
Signal zur Förderung des akademischen Nachwuchses 
und unterstützen junge Köpfe und frische Ideen.

Von den Besten profitieren:
Der Fachkongress auf der 
HANNOVER MESSE

Detaillierte Informationen zu Beteiligungs möglich-
keiten finden Sie unter womenpower-kongress.de
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Der Fachkongress auf einen Blick

WoMenPower 2012 – 
Effizient arbeiten und leben – 
design your future!

Das Angebot verschiedener Messerundgänge in den Aus-
stellungshallen ergänzt den Kongress WoMenPower 2012.

Eine Vielzahl von Workshops laden in den diversen 
Veranstaltungsräumen zur Teilnahme ein.

Im Foyer des Convention Centers präsentieren 
sich zahlreiche Unternehmen, Verbände und 
Organisationen in der kongressbegleitenden 
Ausstellung.

Eröffnung und Podiumsdiskussion fi nden 
vormittags im Saal 1 statt.
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Schwerpunktthemen

WoMenPower liefert mit der Wahl der Themen schwer-
punkte nicht nur wichtige Anstöße für Führungs-
kräfte und Personalverantwortliche, sondern bietet 
auch Lösungswege und Strategien für Berufswege und 
Karrieren. Auch in 2012 wird ein verstärktes Augen-
merk auf Workshop-Angeboten mit hohem Praxisbe-
zug liegen.

   Berufseinstieg/Wiedereinstieg
Der erfolgreiche Eintritt in die Arbeitswelt sowie 
der Wiedereinstieg sind wichtige Meilensteine im 
Berufsleben. Doch wie gelingt dies ohne Verluste für 
Arbeitnehmer oder -geber? Und wie können Le bens-
 pla nung, Familie und Karriere, Ausstieg und Wei ter-
entwicklung zum Nutzen aller organisiert werden?

   Führung und Kommunikation
Führung und Kommunikation sind wesentliche Be-
standteile eines erfolgreichen Managements sowie 
einer guten Unternehmenskultur. Oft stellen sie aber 
auch Stolpersteine dar – für Führungskräfte wie 
auch für die Arbeit im Team. Wie können Fach- und 
Führungskräfte diesen Aspekten gerecht werden?

   Beruf/Karriere/Aufstieg
Eine systematische berufliche Lebensplanung berück-
sichtigt Weiterentwicklung, Aufstieg und Karriere. 
Nichts sollte dem Zufall überlassen sein, sondern 
proaktiv geplant werden. Doch welche Unterneh-
menskonzepte sind karriereförderlich/-hinderlich? 
Wie können Karrierebrüche zur Chance werden? 
Und wie lassen sich berufliche und persönliche 
Planungen in Einklang bringen?

   Berufliche Chancen mit dem demografischen Wandel
Absehbare Entwicklungen wie eine Fachkräfte-
Knapp heit, eine alternde Gesellschaft, Arbeits kräfte-
Angebote aus anderen Ländern sowie zunehmende 
und längere Erwerbstätigkeit von Frauen werden 
die Arbeitswelt verändern. Neue Arbeitsformen 
und -modelle bieten Chancen für ein ausgewogenes 
Leben sowie die Erhaltung der Arbeitskraft.



Sie haben Interesse mit einem Ausstellungsstand 
bei WoMenPower vertreten zu sein oder möchten als 
zukunftsweisendes Unternehmen im Rahmen eines 
Sponsorings oder einer Studi-Patenschaft eine sichtbare 
Rolle zum Kongress einnehmen? Gern beraten wir Sie!

Ansprechpartner

Sponsoren und Aussteller: Sponsoren:
Jens Bürger Christiane Sattler
Tel. +49 511 89-33574 Tel. +49 6173 994647
Fax +49 511 89-30998 Fax +49 6173 994648
jens.buerger@messe.de christiane@zicari.de

Ansprechpartner für Aussteller, 
Sponsoren und Studi-Paten

Podiumsdiskussion 2012

Die TeilnehmerInnen sind eingeladen, sich an einem 
höchst relevanten sozialpolitischen Diskurs zum Thema 
„Aufbruch in neue Arbeitswelten – Generation Y bis 
Generation 60+“ zu beteiligen.

Anmeldung und Programm
Anmeldungen zur Teilnahme sowie das vollständige 
Programm finden Sie ab Februar 2012 ebenfalls 
unter womenpower-kongress.de

Immer auf dem Laufenden

Über unsere Website finden Sie stets aktuelle Informati-
onen rund um WoMenPower sowie die direkten Links zu 
unserem Auftritt bei Twitter und unserer WoMenPower 
Gruppe bei Facebook.



Veranstalter/
Ansprechpartner

Sascha Buchholz
Tel. +49 511 89-31258
Fax +49 511 89-32801
sascha.buchholz@messe.de

Hier finden Sie alle 
aktuellen Informationen 
über WoMenPower: 
womenpower-kongress.de
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