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Job & Career Market 2012
Das Zentrum für Recruitment & Qualifi zierung –
 wo man die Besten fi ndet!
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Perfekte Plattform für Ihre 
Personalsuche

HANNOVER MESSE – starkes Umfeld für Recruiting

Die HANNOVER MESSE ist die erste Adresse für Technologieinteressierte von allen Kontinenten 
und jährlicher Treffpunkt der Elite aus allen technischen Fachbereichen sowie Ingenieurstu-
diengängen. In 2011 zeigten mehr als 6.500 Aussteller aus 65 Ländern rund 230.000 Besuchern 
über 5.000 technische Innovationen – der ideale Technikstandort auch für die Personal- oder 
Jobsuche. Der Job & Career Market ist mit rund 3.000 m2 Ausstellungsfl äche die perfekte und 
zugleich einzigartige internationale Recruitment-Plattform für Unternehmen. 

Prominent in Halle 6 gelegen, präsentieren Sie Ihr Unternehmen erstklassig und zentral im 
Besucherrundlauf von 8 internationalen Fachmessen. Gewinnen Sie die internationalen Spitzen-
kräfte, Young Professionals sowie Job-Einsteiger für Ihr Unternehmen.

Dr. Annegret Zurawski, Academic Director, GISMA Business School, Hannover:

„Auf dem Job & Career Market der HANNOVER MESSE treffen wir jedes Jahr viele bestens 
qualifi zierte potenzielle Kandidaten für unsere MBA-Programme. Als internationale Business 
School aus Hannover ist diese Veranstaltung eine exzellente Plattform für uns, die Career 
Talks runden das Paket ab und erhöhen unsere Präsenz bei der uns wichtigen Zielgruppe. 
Der Job & Career Market ist bei der GISMA fest im Terminkalender gebucht!“



Fakten, Daten, Zahlen, 
die überzeugen
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Besucher 2011

25.400 Besucher haben den 
Job & Career Market 2011 besucht.

Entscheidende Kontakte

55.800 Fachbesucher gaben als 
Ziel Ihres Messebesuchs Weiterbildung und 
berufl iche (Neu-)Orientierung an.

2.100 Fachbesucher kamen aus dem 
Bereich Personalwesen/Verwaltung.

Starke Medienpartnerschaft 2012

Burkhard May, Team Leader Human Resources, ENERCON GmbH, Aurich:

„Die HANNOVER MESSE 2011 war für uns ein voller Erfolg. Unser neues Standkonzept im Job & 
Career Market ermöglichte es uns, für einzelne Bewerbergespräche mehr Zeit einzuräumen. 
Wir haben pro Tag rund 180 Gespräche mit potenziellen Bewerbern führen können. Die Zahl der 
Interessenten war sehr hoch, darüber haben wir uns gefreut. Denn wir haben zurzeit weltweit 
ca. 400 Stellen zu vergeben.“

Aussteller 2011
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Recruiting-Zentrum mit 
mehr Potenzial

   CareerInfo
Mit dem Logoboard aller Aussteller bildet 
die CareerInfo die zentrale Anlaufstelle 
für alle Besucher des Job & Career Market. 
Interessierte Bewerber erhalten hier per-
sönliche und schriftliche Informationen 
oder werden von hier direkt an Ihren Stand 
vermittelt.

   CareerTalks
In dem Recruitment-Forum der HANNOVER 
MESSE präsentieren Sie vor einem Bewerber-
kreis Jobchancen, Einstiegsmöglichkeiten und 
Karriereperspektiven Ihres Unternehmens. 
Nutzen Sie Ihre 20-minütigen „SpeedPresen-
tations“, um mit Ihren Zuhörern unmittel-
bar, unterstützt durch einen professionellen 
Moderator, ins Gespräch zu kommen. Zu-
sätzlich fi nden hier u.a. hochrangig besetzte 
Podiumsdiskussionen statt.

   CareerExperts
In einer neuen Workshop-Veranstaltungs-
reihe mit dem thematischem Schwerpunkt 
„National and International Career“ bietet 
sich vor allem wechselwilligen Professionals 
die Gelegenheit mit Fachleuten ihre Perspek-
tiven und Chancen für die nächsten Schritte 
auf der Karriereleiter zu diskutieren.

   JobBoards
Ihre Job- und Traineeangebote sowie Ange-
bote für Praktika- und Abschlussarbeitsstel-
len werden an zentralen Stellen veröffent-
licht. Für internationale Stellenangebote wird 
erstmals ein eigenes JobBoard eingerichtet.

Der Job & Career Market bietet ein weltweit einzigartiges Ausstellungskonzept. Das einmalige 
Umfeld, die zentrale Lage, das repräsentative Standkonzept und ein modernes Design mit 
hohem Wiedererkennungswert bieten die idealen Voraussetzungen für Ihre Personalsuche.

   HR-Lounge
Die HR-Lounge ist der Treffpunkt für Per-
sonaler und Personalverantwortliche aller 
Aussteller der HANNOVER MESSE. Täglich 
von 9–18 Uhr können Ihre Personalverant-
wortlichen hier in angenehmer Atmosphäre 
persönliche Gespräche führen und Ihr Netz-
werk pfl egen.

   CareerTour
Absolventen technischer Fakultäten nutzen 
die Teilnahmemöglichkeit an organisierten 
Shuttle-Busreisen zur HANNOVER MESSE. 
Im Rahmen einer persönlichen Führung 
besuchen diese Gruppen auch Ihren Stand.

   CareerCheck
Der F. A.Z.-Stellenmarkt bietet in Zusammen-
arbeit mit namhaften Personalberatern 
und Unternehmen eine individuelle Karriere-
beratung an. Bewerber können im Vorfeld 
und auch während der Messe ein Beratungs-
gespräch vereinbaren.

   CareerLounge
ist der großzügig angelegte Meeting- und 
Bistrobereich für Aussteller und ihre 
Gesprächspartner. Hier fi nden zudem die 
VIP-Events statt. In der angrenzenden 
Aussteller-Lounge wird täglich in entspann-
ter Atmosphäre auch für Ihr leibliches 
Wohl gesorgt.

Get-together:
Zu einem Get-together am zweiten Messetag (24. April 2012, 17–20 Uhr) werden rund 
150 ausgewählte und im Vorfeld registrierte, hochkarätige Bewerber erwartet, die in 
entspannter Atmosphäre mit Ihnen ins Gespräch kommen möchten. Diese Veranstaltung 
wird exklusiv für Sie als Aussteller des Job & Career Market ausgerichtet.
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Sie haben bereits einen Stand auf der HANNOVER MESSE 2012 gebucht? Dann ergänzen 
Sie Ihren Auftritt mit unserem „Paket Media“. Damit profi tieren Sie von allen PR- und 
Marketingservices des Job & Career Market.

Diese Komplettlösung beinhaltet neben der optimalen 
Standfl äche von 9 m² auch bereits den Standbau und 
die Ausstattung Ihres Standes sowie weitere Services, 
wie z.B. Bewirtung, PR- und Marketingservices.

Mit dem „Paket Individual“ buchen Sie eine Standfl äche (ab 12 m²) auf dem Job & Career 
Market, die Ihren Wünschen entspricht und die Sie selbst individuell gestalten. Natürlich 
stehen Ihnen auch hier alle unsere Serviceleistungen in vollem Umfang zur Verfügung.

Vorrangig für Aus- und Weiterbildungsanbieter sowie 
Universitäten und Fachhochschulen, bieten wir einen 
perfekten Querschnitt durch das Leistungsportfolio: 
Neben einem speziellen Marketing- und Service-Paket 
erhalten Sie einen ausgestatteten 4 m²-Stand.

Perfekte Pakete für Ihren Erfolg 

Mit einer Teilnahme am Job & Career Market profi tieren Sie als Unternehmen von zahlreichen 
maßgeschneiderten Paketen. Damit eine fl exible Anpassung an Ihre Bedürfnisse möglich ist, 
bieten wir Ihnen unterschiedliche Ausstellungspakete mit starken Leistungen an. Eine detaillierte 
Übersicht der Leistungen fi nden Sie auf den Seiten 6 und 7.

Paket Media

Paket Business

Paket Individual

Paket Education & Training

Manolya Hiddensen, Personalreferentin Phoenix Contact GmbH & Co. KG:

„Wir schätzen auf dem Job & Career Market die Gespräche mit Bewerberinnen und Bewerbern 
in persönlicher Atmosphäre. Sie steuern den Job & Career Market gezielt an, um sich über 
konkrete Einsatzmöglichkeiten im Unternehmen zu informieren. Wir freuen uns auch in 2012 
wieder dabei zu sein.“
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Pakete und Leistungen

Leistungsbezeichnung Paket Media
(für registrierte 

Aussteller 

der HM 2012)

Paket 
Individual

Paket 
Business

Paket 
Education & 

Training 

Ih
r 

M
es

se
st

an
d

Ausstellungsfl äche als Eckstand 
(Die Vergabe von Kopf- und Blockständen erfolgt auf Anfrage 
bzw. nach Anmeldeeingang)

mind. 12 m2 
(3 x 4 m)
variable 

Standfl äche

9 m2 
(erweiterbar)

4 m2

Standbau 
(Teppichboden, Aufbau, Beleuchtung, Elektroanschluss 230 V 
inkl. Mehrfachsteckdose)

✓ ✓

Besprechungstisch mit 2 Sitzgelegenheiten, alternativ: 
Stehtisch mit 2 Stehhilfen, abschließbare Infotheke, 
Prospektständer 

✓

Stehtisch mit 2 Stehhilfen ✓

Tafel mit Ihrer Firmenbeschriftung ✓ ✓ ✓

Ausstellerausweise (Anzahl)
gemäß 

Teilnahme-
bedingungen

2 2

Posterfl ächen max. Format DIN A0 1 6 4

Präsenz-Point 1

St
an

ds
er

vi
ce

Full Service durch das RunKom-Team ✓ ✓ ✓ ✓

Getränke für Ihre Besucher und für Ihr Standpersonal ✓ ✓ ✓

Einbindung in die allgemeine Standbewachung ✓ ✓ ✓

Einbindung in die allgemeine Standreinigung ✓ ✓

Exklusive Nutzung der Ausstellerlounge mit kompletter 
Bewirtung für Ihr Standpersonal sowie des Treffpunkts für 
Personaler: die HR-Lounge (Anzahl Personen)

gemäß 
Teilnahme-

bedingungen
2 2

Nutzung der Servicebereiche mit Informations- und 
Telefonservice, Garderobe ✓ ✓ ✓ ✓

PR
- 

un
d 

M
ar

ke
ti

ng
se

rv
ic

es

Einbindung Ihres Unternehmens in das etablierte 
Gemeinschaftsstandkonzept mit hohem Nutzen und 
Wiedererkennungswert

✓ ✓ ✓ ✓

Konsequente Besucherwerbung und bundesweite Einladung 
an Young Professionals und Professionals ✓ ✓ ✓ ✓

Schaltung von Anzeigen und spezieller Job & Career Market 
Beilagen zur Bewerbung der Veranstaltung, u.a. in den 
Printmedien unseres Medienpartners F. A.Z.-Stellenmarkt

✓ ✓ ✓ ✓

10 % Rabatt bei Anzeigenschaltungen im F. A.Z.-Stellenmarkt 
im Schwerpunktthema „Ingenieure“ zur HANNOVER MESSE 
(Erscheinungstermin: 21./22. April 2012)

✓ ✓ ✓ ✓

10 % Rabatt auf eine Videoproduktion durch JobTV24 ✓ ✓ ✓ ✓

Besondere Internetpräsenz, Bannerschaltungen, 
und Verlinkungen des Job & Career Market über die Websites 
u.a. unserer Medienpartner Frankfurter Allgemeine Zeitung 
(FAZjob.NET) und JobTV24

✓ ✓ ✓ ✓

Gezielte Einladung und Erfassung von Absolventen und 
Professionals über das Registrierungsportal 
www.career-lounge.com

✓ ✓ ✓ ✓

Darstellung Ihres Unternehmens in allen relevanten Print- 
und Onlinemedien (Flyer, Kataloge, Anzeigen, Poster und 
Boards etc.)

✓ ✓ ✓ ✓

Präsenz/Aushang Ihrer Stellenangebote an den JobBoards 
des Job & Career Market, Halle 6

20 20 20
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Leistungsbezeichnung Paket Media
(für registrierte 

Aussteller 

der HM 2012)

Paket 
Individual

Paket 
Business

Paket 
Education & 

Training 

PR
- 

un
d 

M
ar

ke
ti

ng
se

rv
ic

es

Online-Präsenz Ihrer Stellenangebote auf 
hannovermesse.de/de/jcm

50 50 50

Fachbesucher-Tickets für Ihre Besuchereinladungen 
(Print und elektronisch)

unbegrenzt unbegrenzt unbegrenzt unbegrenzt

Eintrag Ihres Unternehmens in die elektronischen Medien 
der HANNOVER MESSE ✓ ✓ ✓ ✓

Eintrag Ihres Firmenprofi ls (zweisprachig) und einer ganz-
seitigen Personalanzeige im für Besucher kostenlosen 
Job & Career Market Ausstellerverzeichnis (Aufl age: 6.000 
Exemplare)

✓ ✓ ✓ ✓

Allgemeine Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für den 
Job & Career Market mit redaktionellen Beiträgen, Presse-
mitteilungen

✓ ✓ ✓ ✓

Speed Presentation 2 x 20 Min. im zentralen Recruitment-
Forum CareerTalks, Halle 6 ✓ ✓ ✓

Veröffentlichung von fünf Lehrstellenangeboten auf 
azubidoo.de, der branchenspezifi schen Plattform für 
technische Ausbildungsberufe

✓ ✓ ✓

Teilnahme am abendlichen Get-together am 24. April 2012, 
ab 17 Uhr mit ca. 150 registrierten Professionals ✓ ✓ ✓

Teilnahme an den CareerTours, Gruppenführungen von 
Absolventen technischer Hochschulen ✓ ✓ ✓

Anmeldebeitrag 0 € 310 € 310 € 310 €

+ PR- und Marketingbeitrag + 4.490 € + 4.490 € + 4.490 € + 2.290 €

+ Messestand + 970 € + 200 €/m² + 4.660 € + 0 €

= Ihr Einsatz und unser Angebot 5.460 € ab 7.200 € 9.460 € 2.600 €

Zu weiteren crossmedialen Sponsoringangeboten im Rahmen des Job & Career Market bzw. 
der HANNOVER MESSE zur Steigerung Ihrer Reichweite sprechen Sie uns bitte an: 
+49 2434 9922-22, career@runkom.de



Deutsche Messe

Messegelände

30521 Hannover

Germany

Tel. +49 511 89-0

Fax +49 511 89-32626

info@messe.de

www.messe.de

Ansprechpartner

Kirsten Eichhorn
Project Manager
Job & Career Market
Tel. +49 511 89-31649
Fax +49 511 89-31323
kirsten.eichhorn@messe.de

Organisation

RunKom Kommunikation & Management
Lindenstr. 120
41844 Wegberg
Germany
Tel. +49 2434 9922-0
Fax +49 2434 9922-20
info@runkom.de
www.runkom.de

Ralf Unnasch
Managing Director
Tel. +49 2434 9922-22
Fax +49 2434 9922-20
unnasch@runkom.de




