schreibt das BIBB einen Preis fiir
innovative Weiterbildung aus?

Neue Entwicklungen und neue Qualifikations-
anforderungen in Arbeit und Beruf werden zu-
erst in der beruflichen bzw. betrieblichen Weiter-
bildung aufgegriffen. Das BIBB fordert diese Vor-
reiterrolle der Weiterbildung, indem es innovative
Qualifizierungskonzepte mit dem Weiterbildungs-
Innovations-Preis auszeichnet. Es setzt damit Sig-
nale fur zukunftstrachtige Entwicklungen und eine
zeitgemaBe Gestaltung der beruflichen Bildung.

Weiterbildungsanbieter geben mit ihren Exper-
tisen der Berufsbildungsforschung, der Ordnungs-
arbeit und den Forderstrategien des BIBB wert-
volle Impulse. Die Konzepte verbleiben im BIBB
und werden ausschlieBlich zu Forschungszwecken
verwandt.

sind zu gewinnen?

Vergeben wird ein Preis a 2.500 € und bis zu zwei
weitere Preise a 1.000 € . Die Preisgelder werden
von der Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung
bereitgestellt. Die Preistrager werden die Moglich-
keit haben, ihre Konzepte bei einer Tagung der
Becker-Stiftung im Frihjahr 2012 zu prasentieren.

Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen eines
Festaktes auf der jahrlichen Bildungsmesse
“didacta”und steht unter der Schirmherrschaft
des Ministerprasidenten des Bundeslandes, in
dem die Messe stattfindet.

Uber die Preistrager wird in den Medien berichtet.

kann am Wettbewerb teilnehmen?

Teilnehmen kénnen Bildungsdienstleister, Organi-
sationen und Einrichtungen sowie Unternehmen
aus dem In- und Ausland mit innovativen Konzep-
ten zur Weiterbildung Alterer im Betrieb.

Innovativ sind z.B. Weiterbildungen, die

ein neues Qualifikationsprofil mit
Uberwiegend neuen Qualifikationen
vermitteln,

traditionelle Qualifikationen zu einem
neuen Profil kombinieren,

ein Qualifikationsprofil um neue
Qualifikationen erweitern,

neue Zielgruppen ansprechen,

neue Lehr-/Lernmethoden, Erfolgs-
kontrollen und Zertifizierungen oder
Organisationsformen einsetzen,

neue Konzepte der Qualifizierung im Prozess
der Arbeit umsetzen.

sind
der Bewerbung beizufiigen?

Fur jedes eingereichte Konzept
ein ausgefullter standardisierter Fragebogen

eine Darstellung des Konzepts in Form einer
Expertise von 8-10 Seiten (plus Anlagen)
mit folgenden Inhalten:

Vorstellung der Einrichtung/des
Unternehmens mit den beteiligten
Personen/Abteilungen, eventuell die
Beteiligung externer Kooperations-
partner mit ihrer Rolle/Funktion

Ereignisse und Erkenntnisse, die zum
Konzept geflhrt haben

Schilderung des konkreten Ablaufs/

der Umsetzung des Weiterbildungs-
angebots mit den vermittelten Inhalten
und eingesetzten Methoden und Medien
(in der Planungsphase reicht der hypo-
thetische Ablauf)

Ziele des Weiterbildungsangebots

Detaillierte Erlauterung des innovativen
Charakters

Erfahrungen mit dem Konzept
(sofern moglich)
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Wie werden die Preistrager ermittelt?

Die Preistrager werden in einem mehrstufi- We ite rb i I d u n g S-
gen Begutachtungsprozess von einer unab- I n n Ovati o n S_ P re i S 2 0 1 2

héngigen Jury ermittelt, auf Basis der Emp-
fehlungen von Expertinnen und Experten . }

Wettbewerbsthema:
«Weiterbildung fiir Altere im Betrieb”

Wann kann man sich bewerben?

Vom 1. Juni bis 15. September 2011.

Wo erhalten Sie die Ausschreibungs-
unterlagen und weitere Informationen?

Bundesinstitut fur Berufsbildung
Stichwort: WIP

A3 - Frau Brigitte Keck
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

keck@bibb.de

www.bibb.de/wip

Unter dieser Internetadresse werden auch
die Preistrager des Weiterbildungs-Innovati-
ons-Preises vorgestellt.

Mit freundlicher Unterstitzung von

Marie-Luise und Ernst

Becker didacta
S T I F T U N G Verband der Bildungswirtschaft

rmnkilu‘ierﬂundsuhu“ managerseminare Zukunft gestalten

Mewes Lesen, Weiter denben,

Bundesinstitut B‘ BB
fir Berufsbildung '

Forschen




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


