
Warum schreibt das BIBB einen Preis für
innovative Weiterbildung aus?

Neue Entwicklungen und neue Qualifikations-
anforderungen in Arbeit und Beruf werden zu-
erst in der beruflichen bzw. betrieblichen Weiter-
bildung aufgegriffen. Das BIBB fördert diese Vor-
reiterrolle der Weiterbildung, indem es innovative
Qualifizierungskonzepte mit dem Weiterbildungs-
Innovations-Preis auszeichnet. Es setzt damit Sig-
nale für zukunftsträchtige Entwicklungen und eine
zeitgemäße Gestaltung der beruflichen Bildung. 

Weiterbildungsanbieter geben mit ihren Exper-
tisen der Berufsbildungsforschung, der Ordnungs-
arbeit und den Förderstrategien des BIBB wert-
volle Impulse. Die Konzepte verbleiben im BIBB
und werden ausschließlich zu Forschungszwecken
verwandt.

Welche Preise sind zu gewinnen?

Vergeben wird ein Preis à 2.500 € und bis zu zwei
weitere Preise à 1.000 € . Die Preisgelder werden
von der Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung
bereitgestellt. Die Preisträger werden die Möglich-
keit haben, ihre Konzepte bei einer Tagung der
Becker-Stiftung im Frühjahr 2012 zu präsentieren. 

Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen eines
Festaktes auf der jährlichen Bildungsmesse 
“didacta”und steht unter der Schirmherrschaft
des Ministerpräsidenten des Bundeslandes, in 
dem die Messe stattfindet. 

Über die Preisträger wird in den Medien berichtet.

Wer kann am Wettbewerb teilnehmen?

Teilnehmen können Bildungsdienstleister, Organi-
sationen und Einrichtungen sowie Unternehmen
aus dem In- und Ausland mit innovativen Konzep-
ten zur Weiterbildung Älterer im Betrieb.

Innovativ sind z.B. Weiterbildungen, die

ein neues Qualifikationsprofil mit 
überwiegend neuen Qualifikationen
vermitteln,

traditionelle Qualifikationen zu einem
neuen Profil kombinieren,

ein Qualifikationsprofil um neue 
Qualifikationen erweitern,

neue Zielgruppen ansprechen,

neue Lehr-/Lernmethoden, Erfolgs-
kontrollen und Zertifizierungen oder 
Organisationsformen einsetzen,

neue Konzepte der Qualifizierung im Prozess 
der Arbeit umsetzen.

Welche Unterlagen sind 
der Bewerbung beizufügen?

Für jedes eingereichte Konzept

ein ausgefüllter standardisierter Fragebogen

eine Darstellung des Konzepts in Form einer
Expertise von 8-10 Seiten (plus Anlagen)
mit folgenden Inhalten:

 Vorstellung der Einrichtung/des 
Unternehmens mit den beteiligten 
Personen/Abteilungen, eventuell die 
Beteiligung externer Kooperations-
partner mit ihrer Rolle/Funktion

 Ereignisse und Erkenntnisse, die zum 
Konzept geführt haben

 Schilderung des konkreten Ablaufs/
der Umsetzung des Weiterbildungs-
angebots mit den vermittelten Inhalten 
und eingesetzten Methoden und Medien
(in der Planungsphase reicht der hypo-
thetische Ablauf)

 Ziele des  Weiterbildungsangebots

 Detaillierte Erläuterung des innovativen 
Charakters

 Erfahrungen mit dem Konzept
(sofern möglich)
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Wie werden die Preisträger ermittelt?

Die Preisträger werden in einem mehrstufi-
gen Begutachtungsprozess von einer unab-
hängigen Jury ermittelt, auf Basis der Emp-
fehlungen von Expertinnen und Experten . 

Wann kann man sich bewerben?

Vom 1. Juni bis 15. September 2011.

Wo erhalten Sie die Ausschreibungs-
unterlagen und weitere Informationen?

Bundesinstitut für Berufsbildung
Stichwort: WIP
A3 – Frau Brigitte Keck
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

keck@bibb.de
www.bibb.de/wip

Unter dieser Internetadresse werden auch
die Preisträger des Weiterbildungs-Innovati-
ons-Preises vorgestellt.

Für inhaltliche Rückfragen 
stehen zur Verfügung:

Angelika Puhlmann
Tel. 02 28/1 07-1119
puhlmann@bibb.de

Brigitte Keck
Tel. 02 28/1 07-1331
keck@bibb.de 

Mit freundlicher Unterstützung von

Weiterbildungs-
Innovations-Preis 2012

Wettbewerbsthema:
„Weiterbildung für Ältere im Betrieb“

Preis des 
Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB)
für Innovationen in der beruflichen/
betrieblichen Weiterbildung
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