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Vita 
 
Dr. Dietmar Albrecht kam 2002 zur Volkswagen Coaching GmbH, um als Mitglied des 
Gründungsteams den Aufbau der AutoUni - der konzerneigenen Corporate University - 
voranzutreiben. Von 2004 bis 2006 war er für Wissensmanagement und Lernstrategie 
zuständig und leitete die gleichnamige Abteilung. Gegenwärtig ist er verantwortlich für die 
Personalentwicklungsstrategie von Volkswagen. 
 
Vor seiner Zeit bei Volkswagen war er mehr als ein Jahrzehnt in der Telekommunikations-
branche als Geschäftsführer der ExperTeach GmbH, einem der führenden Anbieter von 
Weiterbeiterbildungs- und Personalentwicklungslösungen, tätig.  
 
Er besitzt ein Diplom in Mathematik und Informatik der Technischen Universität Darmstadt, 
an der er auch promovierte. 
 
 
 


