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Leitveranstaltung der Global Business & Markets Markets Hesse 1

Neue Willkommenskultur

Herausforderungen fur Unternehmen und Hochschulen im internationalen Wettbewerb
um Fach- und Fuhrungskrafte - Alumnitreffen auf der HANNOVER MESSE

Datum:
27.04.2012, 11.00-13.30 Uhr, Halle 13 Global Business & Markets

Die geplante Leitveranstaltung wendet sich hauptsachlich an Industrieunternehmen, die sich
mit der Sicherung personeller Ressourcen fur das weitere Wachstum im In- und Ausland
befassen. Die Diskussion thematisiert aktuelle Herausforderungen und Lésungsansatze flr
die Unternehmen. Die Veranstaltung will Anregungen geben, wie Deutschland fir
auslandische Fachkréafte attraktiver werden und wie dabei eine entsprechend organisierte
Willkommenskultur in den Unternehmen und bei Ausbildungstrégern (z.B. Universitaten)
etabliert werden kann. Alumni berichten Uber ihre Erfahrungen und geben Anregungen. Im
abschlieRenden Networking besteht fir Alumni und Industrieunternehmen die Méglichkeit,
sich Uber die Messe hinaus zu vernetzen.

Ablauf:

Moderation: Hans Géang, Geschéftsfiihrer local global GmbH

"Die globalen Herausforderungen im Wettbewerb um Fach- und
Fuhrungskrafte”

Ulrich Grothus, Stellvertretender Generalsekretar des DAAD
Prof. Dr. Werner Faix, Direktor Steinbeis University Berlin

"Erfahrung Deutschland"

Kurzberichte auslandischer Alumni, die heute in Deutschland oder fiir deutsche
Firmen arbeiten

"Willkommenskultur -was ist zu tun?"
Kurze Podiumsdiskussion mit Partnern und Alumni,
Fragen aus dem Publikum (30 min)

Imbiss und Networking in der Investment Lounge der Global Business & Markets

Partner der Veranstaltung:

Deutsche Messe

DAAD

Steinbeis School of International Business and Entrepreneurship/Steinbeis University Berlin
edubiz -Boosting Corporate Brain



