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Herzlich 
Willkommen
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Erfolgsmotor Ambition 
– im Führungsalltag das 

Richtige richtig tun

11.15 – 12.15 Uhr

HERZLICH WILLKOMMEN!
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Die HARTING Technologiegruppe
Zahlen, Daten, Fakten_Stand 2015/16

> ½ Mrd.
Euro Umsatz

rund  4.300 Mitarbeitende

13
Produktions-
stätten

Gründung

1945

Firmensitz im ostwestfälischen 

Espelkamp , Deutschland

100 %
im Besitz der 

Familie Harting

weltweit 

43
Vertriebs-
gesellschaften
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Die HARTING Technologiegruppe
Unsere Produkte, unsere Lösungen

Steckverbinder,
Geräteanschlusstechnik,
Netzwerkkomponenten,
kundenspezifische Lösungen

Steckverbinder,
Geräteanschlusstechnik,
Netzwerkkomponenten,
kundenspezifische Lösungen

Maßgeschneiderte
Hochleistungs-Leiterplatten

Maßgeschneiderte
Hochleistungs-Leiterplatten

Auto-ID-Lösungen,
IT Software Development 
Auto-ID-Lösungen,
IT Software Development 

3D MID Technologien3D MID Technologien

E-Mobilität 
Komplettanbieter,
Elektromagnetische                                  
Produktlösungen

E-Mobilität 
Komplettanbieter,
Elektromagnetische                                  
Produktlösungen

Sondermaschinen 
und Werkzeuge

Sondermaschinen 
und Werkzeuge

Optimierte 
Kassenzonen 
Optimierte 
Kassenzonen 

Logistik- / Fulfillment-
Dienstleistungen

Logistik- / Fulfillment-
Dienstleistungen
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Wir denken grün

Die HARTING Technologiegruppe
Unser Anspruch

Wir tragen gesellschaftliche
Verantwortung

Wir sind ein Team Wir haben eine Vision

Wir wollen …

� die Zukunft mit Technologien 
für Menschen gestalten 

� ein Weltunternehmen werden

� Werte für Menschen schaffen

Wir sichern 
Zukunft durch 

ualität

Wir sind 
ausgezeichnet

(nur eine Auswahl)
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Erfolgsmotor Ambition 
– im Führungsalltag das 

Richtige richtig tun

UND LOS!
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Mein Ziel
…Konzentration auf 

das Wesentliche!

…damit Sie Ihren 
eigenen Weg 

erfolgreich gehen!

…Impuls geben, 
sich mit sich selbst 

auseinander zu 
setzen und an sich 

zu arbeiten!
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Unsere 
Leitfragen Wie funktioniert 

Ambition als 
Erfolgsmotor?

Welche Erfahrungen 
machen Sie im 

Führungsalltag?

Was bringt Sie 
jetzt weiter?
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Ambition?
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Ambition* 

■ …„ist ein autonomer Wille, inneres Anliegen, ist das p ersönliche 
Lebensthema.“

■ …„ist der unwiderstehliche Wunsch, der unbedingte Will e, das eigene 
Talent immer weiter zu entfalten, die eigenen Werte in die Welt zu bringen, 
die Welt dadurch zu bereichern und für das eigene Tun Anerkennung zu 
finden.“

■ …„bezieht sich immer auf ein Thema. Dieses zieht sich wi e ein Leitmotiv 
durch ein Leben und ist geprägt von sehr frühen Erfahrungen, Vorbildern, 
Wünschen oder auch Verletzungen.“

■ …„ist kein Ziel, keine Vision, keine Marotte oder Neur ose…“

Ambition

*Quelle: „Ambition - Wie große Karrieren gelingen“; Dorothea Assig, Dorothee Echter; Campus Verlag 2012
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Ihre Fragen an sich selbst, z.B.  

■ was bewegt Sie leidenschaftlich – immer schon?

■ was ist Ihre Begabung, Ihr Talent, Ihr starkes Inter esse?

■ worin sind Sie besser als andere?

■ was begeistert Sie bzw. was bringt Sie auf die Palme?

■ was wollen Sie erreichen?

■ was haben Sie der Welt zu geben?

Ihr inneres Anliegen ist Ihr persönlicher „Erfolgsmotor“. Es bestimmt Ihr 
Leben & Ihren Führungsalltag wie ein Leitmotiv – und definiert für Sie, was 
„das Richtige“ ist. 

Ihre Ambition?
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Ambition als Erfolgsmotor?
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Erfolgsmotor Ambition -
Im Führungsalltag das Richtige richtig tun

Ziele
definieren
(Soll-Zustand)

Ziele
definieren
(Soll-Zustand)

Aktivitäten
planen

Aktivitäten
planen

Controlling
(Soll-Ist-Vergleich)
Controlling

(Soll-Ist-Vergleich)

Ist-Situation 
analysieren
Ist-Situation 
analysieren

Aktivitäten konsequent umsetzenAktivitäten konsequent umsetzen

Ihre Ambition 

gibt 
Orientierung
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Erfolg & ErfüllungErfolg & Erfüllung

Ihre Themen, Ihre Rollen, Ihr Platz

gibt Fokus 

führt zu

„*Sie sind erst mit 
sich im Einklang 

und können 
nachhaltig 

erfolgreich wirken, 
wenn es Ihnen 

gelingt, Ihre 
Energie  in den 

Dienst Ihres 
inneren Anliegens 

zu stellen.“

„*Sie sind erst mit 
sich im Einklang 

und können 
nachhaltig 

erfolgreich wirken, 
wenn es Ihnen 

gelingt, Ihre 
Energie  in den 

Dienst Ihres 
inneren Anliegens 

zu stellen.“
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Ihre Erfahrung im Führungsalltag?

Ziele
definieren
(Soll-Zustand)

Ziele
definieren
(Soll-Zustand)

Aktivitäten
planen

Aktivitäten
planen

Controlling
(Soll-Ist-Vergleich)
Controlling

(Soll-Ist-Vergleich)

Ist-Situation 
analysieren
Ist-Situation 
analysieren

Aktivitäten konsequent umsetzenAktivitäten konsequent umsetzen

Ihre Ambition 

gibt 
Orientierung
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Erfolg & ErfüllungErfolg & Erfüllung

Ihre Themen, Ihre Rollen, Ihr Platz

gibt Fokus 

führt zu
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■ Nehmen Sie sich Zeit, richten Sie Ihre Antennen immer wiede r nach
innen aus, lernen Sie sich kennen!

■ Machen Sie sich bewußt (alleine oder mit Sparringspartner), 

▬was Ihr inneres Anliegen als Ihr persönlicher Erfolgsmoto r ist

▬was Sie deshalb erreichen wollen (Ihre Ziele)

■ Finden Sie für sich den richtigen Platz (Rolle, Unternehmen, privat)

■ Entwickeln Sie Ihr (Selbstführungs-)Handwerkszeug weiter
(Kompetenzen)

■ Handeln Sie leidenschaftlich und diszipliniert (kontextsensibel!)

■ Überwinden Sie Ihre Hindernisse/ Widerstände (im Innern! )

■ …” Kommunizieren Sie grenzenlos” von Ihrer persönlichen Ambition ☺

Was bringt Sie jetzt weiter?
Für Ihren persönlichen Erfolg
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Tun Sie‘s konsequent und systematisch!

……gehen Sie Ihren 
eigenen Weg!!!

Vielleicht ja auch mit 
HARTING?!
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