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Virtuelle Führung und Zusammenarbeit 

 

Virtuell zusammenzuarbeiten oder remote zu führen 

über Landesgrenzen hinweg ist für viele Mitarbeiter, 

Projektleiter und Führungskräfte schon längst an der 

Tagesordnung. Die typischen Formen der 

Zusammenarbeit und Führung funktionieren im 

virtuellen Kontext nur bedingt und Risiken wie 

Missverständnisse, Entfremdung oder Verlust des 

„Wir-Gefühls" in Unternehmen entstehen. 

 

In unseren Trainings lernen Sie die Besonderheiten 

einer virtuellen Führungssituation wahrzunehmen 

und erarbeiten sich Möglichkeiten, damit 

umzugehen. Sie nehmen konkrete Impulse in Ihren 

Alltag mit und steigern in einem Follow-up die 

Wirksamkeit. 
 

 

New in a Remote Leading 
Function  

 

 

Nach diesem integrierten Blended Seminar kennen 

Sie die besonderen Herausforderungen, die in einer 

remote Führungssituation auf Sie zukommen. Sie 

können Ihre eigene Teamsituation analysieren und 

erhalten konkrete Ansätze, die virtuelle 

Zusammenarbeit zu gestalten. 

 

Termine: 
 
 
 
Ort: 
Preis: 
Bestellnr.: 

28.05. Kick-off (online) + 04. – 05.06. 
Präsenz + 22.06. Follow-up (online) (de) 
15.10. Kick-off (online) + 22. – 23.10. 
Präsenz + 09.11. Follow-up (online) (en) 
Frankfurt 
1.490 EUR 
210032 

Leading Remote and Virtual 

Teams 4.0 

 

Nach diesem integrierten Blended Seminar mit 

Workshop-Charakter sind Sie in der Lage, mit 

konkreten individuellen Ansätzen die 

Leistungsfähigkeit Ihres virtuellen Teams zu steigern. 

Sie erleben unter anderem, wie man die 

Kommunikation zielorientiert und interaktiv 

gestalten kann und auch über die Distanz Nähe und 

Vertrauen aufbauen kann. 

 

Termine:  
 
 
 
Ort: 
Preis: 
Bestellnr.: 

10.09. Kick-off (online) + 17. – 18.09. 
Präsenz + 12.10. Follow-up (online) (de) 
18.05. Kick-off (online) + 28. – 29.05. 
Präsenz + 15.06. Follow-up (online) (en) 
Frankfurt 
1.490 EUR 
210031 

 

 

Working in Remote and Virtual 

Teams  
 

In der Kombination von Online- und Präsenztraining 

erleben und erkennen Sie die Herausforderungen 

der Zusammenarbeit auf Distanz. Unter anderem 

lernen Sie, wie Sie Kommunikation auch online 

interaktiv gestalten können. 

 

Termine:  
 
Ort: 
Preis: 
Bestellnr.: 

14.09. Kick-off (online) + 24.09. Präsenz + 
19.10. Follow-up (online) (en) 
Frankfurt 
990 EUR 
400017 
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Digitale Kompetenzen 

Arbeiten und Lernen im Zeitalter der 

Digitalisierung 
 

Technologien bewirken eine grundsätzliche 

Veränderung unserer Arbeits- und Lebenswelt, das 

ist bekannt. In Zeiten von digitaler Transformation 

benötigen wir sogenannte digitale Kompetenzen. 

Was ist das eigentlich? 

Digitale Kompetenz wird als „Kulturtechnik" des 21. 

Jahrhunderts bezeichnet, analog zu Lesen, Schreiben 

und Rechnen. Es ist die Fähigkeit, Informations-

Technologien anzuwenden – in der Kollaboration 

und Kommunikation genauso wie beim Lernen. 

 

Digitalen Technologien verändern die Art des 

Arbeitens – mobil, vernetzt, global, aus dem Home-

Office. Dies erfordert ein anderes Führungsverhalten 

und den Einsatz neuer Tools und Methoden in der 

Führungsarbeit. 

 

 

Führung und Management digital 
- Steuerung in Zeiten digitaler 
Transformation 

 

In diesem Seminar erhalten Sie einen Einblick in die 

Denkweisen erfolgreicher digitaler agierender 

Unternehmen & Unternehmer.  

Sie erfahren, welche Fähigkeiten und Werkzeuge Sie 

als Führungskraft in einer komplexen, ambivalenten 

und unberechenbaren Arbeitswelt benötigen. 

 

Termine:  
 
Preis: 
Bestellnr.: 

05. – 06.06. Raum Frankfurt 
16. – 17.10. Raum Frankfurt 
1.490 EUR 
210037 

 

Die Digitalisierung und ich - 
Gesundes Selbstmanagement in 
digitalen Zeiten 

 

Im Workshop lernen Sie als Führungskraft, 

Projektleiter oder Verantwortungsträger, wie es 

gelingen kann, auch in digitalen Zeiten gesund zu 

bleiben. Der Schwerpunkt liegt darin, wichtiges 

Know-how zu den Chancen und Grenzen der 

Digitalisierung zu vermitteln und Ihre Rolle zu 

reflektieren. 
 

Termine:  
Preis: 
Bestellnr.: 

05. – 08.06. Raum Schmallenberg 
1.890 EUR 
400031 

 

 

Train the Online-Trainer  

Nach diesem Seminar sind Sie in der Lage, 

professionelle Online-Trainings zu konzipieren und 

durchzuführen. Außerdem kennen Sie die 

besonderen Herausforderungen der Online-

Kommunikation und können auf Distanz authentisch 

und klar kommunizieren. 

Termine:  
 
Preis: 
Bestellnr.: 

06.11. + 13.11. + 20.11. + 27.11. + 04.12. 
jeweils von 14 – 16 Uhr (online) 
1.490 EUR 
300016 

 

  

https://www.contur-online.de/de/seminare-entwicklungsprogramme/digitale-kompetenzen/die-digitalisierung-und-ich.php
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How to “Skype for Business”?  

Nach der Live Online Session kennen Sie die 

grundlegende Funktionalitäten von Skype for 

Business. Sie wissen, wie Sie die vorhandenen 

Interaktionsmöglichkeiten nutzen und lebendige Live 

Online Sessions vorbereiten und durchführen. 
 

Termine:  
Preis: 
Bestellnr.: 

26.09. 10:00  – 11:30 Uhr (online) 
250 EUR 
300003 

 

How to “WebEx”?  

Technische Grundlagen 
 

 Nach diesem Online-Seminar wissen Sie, wie Sie Ihre 

Online-Meetings vorbereiten können und Sie kennen 

die Möglichkeiten von WebEx, um Meetings 

interaktiver zu steuern. Außerdem lernen Sie unter 

anderem WebEx Tools zur Interaktion mit und 

zwischen den Teilnehmern kennen. 

Termine:  
Preis: 
Bestellnr.: 

25.09. (en) 10:00 – 11:30 Uhr (online) 
250 EUR 
300012 

 

Interaktiv und wirkungsvoll 

online moderieren 
 

 Sie erleben die Wirkung der wichtigsten 

Interaktions-Tools von Web-Konferenz-Systemen. 

Sie lernen verschiedene Online-Moderations-

methoden kennen, die Sie auf virtuelle Räume 

übertragen können wie z.B. Ideen sammeln, 

Diskussionen leiten oder Entscheidungsfindung 

moderieren. 

Termine:  
 
Preis: 
Bestellnr.: 

06.11. + 13.11. + 20.11. 
jeweils 10:00 – 11:30 Uhr (online) 
690 EUR 
300013 

Professionell Präsentieren – 

online und im virtuellen Raum 
 

 Sie möchten Ihre Kenntnisse mit anderen teilen, Ihr 

Wissen verständlich Kollegen, Partnern oder Kunden 

vermitteln. Sie möchten über Projekte informieren 

oder Prozesse schulen. Die Lösung ist eine 

professionell gestaltete und gut aufbereitete Online 

Präsentation.  

Termine:  
 
Preis: 
Bestellnr.: 

04.06. + 18.06.  
Jeweils 13:00 – 17:00 Uhr (online) 
970 EUR 
300008 

 

Individuelle Angebote 

Coaching Virtual Leadership 
 

Im Führungscoaching reflektieren Sie in der 

vertraulichen 1:1-Situation mit Ihrem Coach Ihre 

derzeitige Führungsaufgabe unter besonderer 

Berücksichtigung der Chancen und Risiken, die eine 

virtuelle Führung mit sich bringt. 

 

Bitte sprechen Sie uns an! 

 

Virtual Performance Assessment 
– Online Teamdiagnose und 
Debriefing 

 

Der Einsatz des online VPA-Diagnoseinstruments 

liefert Ihnen eine Standortbestimmung zu den 

Erfolgsfaktoren virtueller Zusammenarbeit und 

ermöglicht es Ihnen so, Verbesserungsmaßnahmen 

bedarfsgerecht abzustimmen und einzusteuern. 

 

Bitte sprechen Sie uns an! 

 



 

4 von 4 

Inklusivleistungen 

Im Preis enthalten sind Seminarunterlagen und 

Verpflegung inkl. Mittagessen. Abendessen ist bei 

mehrtägigen Seminaren enthalten (nicht am 

Vorabend oder Abreisetag). Die Kosten für 

Übernachtung/Frühstück werden vom Teilnehmer 

direkt mit dem Hotel abgerechnet.  

Live-Online-Trainings beinhalten eine 

Seminardokumentation. 

Alle Preise sind zuzüglich MwSt. zu verstehen. 

 

Inhouse Seminare 

Auf Wunsch bieten wir alle unsere offenen, 

praxiserprobten Seminare auch als Inhouse-

Seminare an – exklusiv für Ihr Unternehmen. 

 

Weitere Informationen 

www.contur-online.de 

 

www.contur-online.de/de/seminare-

entwicklungsprogramme/Virtuelle-Fuehrung-und-

Zusammenarbeit/ 

 

www.contur-online.de/de/seminare-

entwicklungsprogramme/digitale-kompetenzen/ 

 

 

 Inkl. digitalen Lernformen 

 

 

 

Ihre Ansprechpartner 

 

CONTUR GmbH 

Consulting | Training 

 

Anke Heier, Hannover 

Tel. +49 511 96 96 8 22 

a.heier@contur-online.de 

 

Lisa Bolte, Hannover 

Tel. +49 511 96 96 8 44 

l.bolte@contur-online.de 

 

 

Your 
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