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New Work einfach machen.

Mit agilen Tools in die neue Arbeitswelt.
27.04.2018



Vorstellungsrunde

Name / Rolle

Hashtag: Was bedeutet
Arbeit fur mich

Hashtag: Was ist mein
Super-Power im
Arbeitsumfeld
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Ablauf

11:15 - 11:25 Begrufung, Intro & Erwartungen
11:25 - 11:40 5 Thesen zur Zukunft von Arbeit
11:40 — 11:45 Vorstellung der Challenge ‘WoMen Startup’
11:45-12.10 Erarbeitung der Challenge anhand des WoMen Power Canvases
12:10 - 12:30 Debrief der Challenge
12:30 - 12.40 Abschluss Diskussion & Selbstreflexion
12.40 — 12.45 Feedback & Zusammenfassung
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Zu beachten!

e Wir wollen die Zeit effektiv nutzen
e Es geht ums Erleben und nicht um die perfekte Losung
e Es geht um Austausch und Ko-Kreation

e Es geht um Spald haben
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5 Thesen zu der Zukunft von Arbeit

SOULWORX
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DIE KRAFT DER ARBEITSPROZESSE
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Ein organisierendes Prinzip

PURPOSE

WERTE
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Zentrale Treiber der Zukunft der Arbeit

MUT KOMMUNIKATION
VERTRAUEN KOLLABORATION
SELBSTVERANTWORTUNG VERNETZUNG
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Die Challenge

Unser WoMen StartUp grinden.

Warum, Wie und Was?
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WoMen Power Canvas

Was haben wir schon?
Was brauchen wir noch?
Wo brauchen wir Unterstitzung?

Wer sind unsere Netzwerkpartner?
Wie kann uns unser Netzwerk helfen?
Wie kbnnen wir es erweitern?

Channels Value Proposition Customer Segments Vision

Uber welche Kanale erreichen wir unsere Welchen Wert bieten Wem stiften wir Nutzen? Alles ist mdglich!

Kunden? Wir dem Kunden? Wer sind unsere Kunden? Wer sind wir?
Welches Problem Zielgruppenbesitzer/ Wer wollen wir sein?

Wie erreichen wir sie? [0sen wir? Plattformen, etc.? Wo wollen wir hin?

Revenue Streams

Woflr sind Kunden bereit zu zahlen?

Festpreise, variable Preise, Membership . . .7

Resources Network Roadmap

Was ist zu tun?
Welche Mallhahmen?
Welche Projekte?
Welche Perioritaten?
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Selbstreflexion

Name / Rolle

Hashtag: Was bedeutet

Hashtag: Was ist mein

Was
nehme ich
mit?

Arbeit fir mich Super-Power im
Arbeitsumfeld
2. 3.
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Danke!

julia@soulworx.de
info@schoolforchange.de



