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Noch keinen Kitaplatz? 
Allein in Berlin fehlen mehrere tausend Kitaplätze. 

Viele Eltern, die nach einem Jahr Elternzeit wieder in den 
Beruf einsteigen wollen, werden durch die lange 

Wartezeit auf einen Kitaplatz daran gehindert.
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Kita geschlossen? 
Die meisten Kitas dürfen bis zu 25 Tage im Jahr schließen.

Trotz Notbetreuungsangeboten ist es für viele Eltern
schwierig, diese Zeit zu überbrücken.
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Zeitnah in den Beruf zurück.
Viele Eltern würden früher wieder in ihren Beruf einsteigen,
wenn sie ihr Kind arbeitsplatznah betreuen lassen könnten.
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Pilotprojekt für
Unternehmen

Seit April 2017 arbeiten 
Mitarbeiter*innen von Coca-Cola 
bei Bedarf im Coworking-Space 

mit Kinderbetreuung.  
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“Seit Beginn des Jahres können die Mitarbeiter in 
den JuggleHUB gehen und von dort aus

arbeiten, (…) Das wird so gut angenommen, dass
der Konzern schon nach ähnlichen Angeboten

an anderen Standorten sucht. Hat dieses 
Arrangement auch Nachteile? "Da haben wir

bisher noch keine entdeckt", sagt Hofer.”* 

*Tanja Hofer, Director Talent Management
Coca-ColaFoto: Kai Bublitz/ Promo
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Kontakt für Ihr Pilotprojekt
“Flexibel arbeiten mit Kinderbetreuung”

mail@jugglehub.de

www.jugglehub.de/unternehmen


