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Was hatten wir uns 2012 vorgenommen? 
In den vergangenen 5 Jahren ist OWL als Kompetenzregion für 

Intelligente Technische Systeme national und international sichtbar 

geworden 

It‘s OWL 

2012 

It‘s OWL 

2017 

Ziele der ursprünglichen Strategie 

 Global führende Position bei 
intelligenten technischen Systemen 

 47 Projekte in 5 Jahren (YES) 

 80.000 Arbeitsplätze sichern (YES) 

 10.000 neue Arbeitsplätze (to date 
8.000) 

 50 neue Unternehmen (to date 31) 

 5 neue Forschungsinstitute (6) 

 500 zusätzliche 
Wissenschaftler/innen 

 4 neue Studiengänge(to date 19) 

 120 Transferprojekte für KMU (171) 
60-seitige Cluster-

strategie 2012 
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Spitzencluster it‘s OWL – Erfolgsbilanz 
Aufmerksamkeit aus Politik und Wirtschaft 

it‘s OWL ist aus der Presse nicht mehr wegzudenken! 
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Spitzencluster it‘s OWL – Erfolgsbilanz 

Hannover Messe 
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Spitzencluster it‘s OWL 

Internationales 

Kanada 

USA 

China 

Südafrika 

Japan 

Spanien 
Italien 

Polen 

Frankreich 

Österreich 

Schweden  

Finnland 

Vereinigtes  

Königreich Niederlande 
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OWL – Herausragende Region für Innovation, 

Wertschöpfung und Beschäftigung 
Starker Mittelstand prägt den wirtschaftlichen Erfolg der Region 
 

Vitale Industrie 

Maschinenbau, Elektro/Elektronik, Automobilzulieferer  

Starke Marken, Hidden Champions, unabhängige Familienunternehmen 
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OWL – Herausragende Region für Innovation, 

Wertschöpfung und Beschäftigung 
Leistungsfähige Unis / wissenschaftliche Einrichtung liefern die Basis  

 Leistungsfähige Forschung 

Stärke: Symbiose von Informatik und Ingenieurwissenschaften 
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Trends für Innovationen 
Diese Handlungsfelder prägen die Inhalte der Strategie bis 2022 

Digitale Plattformen 

Autonomie 

Digitaler Zwilling 

Produkt-Services 

Zukunftsthemen als fester 

Bestandteil des neuen  

it‘s-OWL-Programms 

Künstliche Intelligenz 
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 Passen sich flexibel an die Bedürfnisse  

des Anwenders an und unterstützen  

diesen kontextbasiert 

 Bieten multimodale 

Interaktionsmöglichkeiten und können sich 

selbst erklären 

 Hybride Leistungsbündel, die auf der  

engen Verzahnung von Sach- und 

Dienstleistungen beruhen 

 Bedarfsgerechte Problemlösungen durch 

Dienste auf Basis von Datenerfassung,  

-verarbeitung und -auswertung 

Ausbau der Technologieführerschaft 
Intelligente technische Systeme 2022 – die bestehende 

Technologiebasis muss progressiv weiterentwickelt werden 

 Komplexe Systeme, deren Funktionalität 

und Leistungsfähigkeit die der Summe der 

Einzelsysteme übersteigt 

 System-of-Systems, in welchem die 

Einzelsysteme autark voneinander 

agieren können 

 Lösen komplexe Aufgaben innerhalb einer 

bestimmten Anwendungsdomäne 

selbstständig 

 Müssen ohne Fernsteuerung oder 

menschliche Hilfe zielführend  

agieren können 

Interaktive sozio-technische Systeme Produkt-Service-Systeme 

ITS 
2022 

Autonome Systeme Dynamisch vernetzte Systeme 

Interaktive sozio-technische Systeme 
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Ausbau der Technologieführerschaft 
Leistungsbereiche und Inhalte der Innovationsplattform 

Hochschulforschung, Mehrfachnutzung, Praktiken  

stärken die Innovationsplattform 

Entwicklungsmethoden und -werkzeuge, Software-Bibliotheken, 

Praktiken/Muster, Standards betreut und kontinuierlich 

weiterentwickelt durch Institute und Dienstleister im Cluster 

Advanced Systems Engineering (inkl. System of Systems Engineering, Service Engineering) 

Security & Safety in CPS/CPPS-Umgebungen 

Wertschöpfungsnetze (Reifegradmodelle, Geschäftsmodelle, Praktiken/Muster) 

Gestaltung sozio-technischer Systeme (MMI, vernetztes Arbeiten, Migration) 

Digitale Infrastruktur (Stabile Netze, Cloud-Nutzung, Ind. Dataspace, Plattformtechnologien) 

Intelligente Systeme (Kognition, Self-X-Eigenschaften, Autonomie)  
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Cluster-Programme für Wertschöpfung und Beschäftigung 
Programmstruktur zur Umsetzung (Fördersumme 50 Millionen Euro) 

Innovation 

durch Spitzen-

forschung 

Technologie-

transfer für den 

Mittelstand 

KMU meistern die 

digitale 

Transformation 

Erschließung des 

Geschäfts- und 

Beschäftigungs-

potenzials 

Lösungen für die 

Arbeitswelt von 

morgen 

Zukunft der 

Arbeit 

Vorrangige Zielsetzungen 

Potente 

Kernunternehmen  

streben zum 

Markterfolg 

Innovations-

plattform 

 

Unternehmer-

tum für die 

digitale Industrie 

Cluster-Programme 

Maßnahmen: 

• Innovationsprojekte 

• Leitprojekte 

Maßnahmen: 

• Transferprojekte 

• Erfa-Gruppen 

• Wirtschaftlichkeits-

betrachtung 

• Digitalisierung-

Benchmark 

Maßnahmen: 

• Technologiefond 

• Technologie-

Scouting 

• Infrastruktur-Sharing 

• Digital-Leadership-

Programm 

Maßnahmen: 

• Arbeit4.OWL 

• Praxisprojekte 

• Bildungsinitiative 

• Intelligente Systeme 

• Sozio-technische 

Systeme 

• Digitale Infrastruktur  

• Security & Safety 

• Wertschöpfungsnetze 

• Advanced Systems 

Engineering 
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it‘s OWL und Arbeit 4.0 

Trends und Schwerpunktthemen 

Querschnittsthemen 
(z. B. Werte in der digitalen Zukunft, Kommunikation, Transfer) 

Digitale Erklärungs-

systeme 

Agile Unternehmens-

organisationen 

Lernende Sozio-

technische Systeme 
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Arbeit 4.0: Szenarien der digitalen Arbeitswelt 
Beispiel: Digitale Wartungsanleitung im Sichtfeld mittels AR 

 Assistierte Realität für den Werker 

 Auftragsspezifische digitale Wartungshilfe 

 Eingewöhnung und Erlernen neuer 

Bedienkonzepte (Computeraffinität) 

 Automatisiertes Überwachen der Arbeitsleistung 

 Unverzügliches Agieren des Werkers erwartet 

 Schnellere Reaktionszeiten bei Instandhaltung 

 Verringerung des Dienstreiseaufwandes 

 Echtzeit Systemdaten verfügbar 

 Stillstandzeiten verkürzen 

 

! 

5 Piloten 
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Spitzencluster it‘s OWL - Regionalentwicklung 
Wirkungen und Entwicklung 

 

Digitale  

Modellregion  

OWL  

it‘s-OWL zahlt in die Strategie 

der Regionalentwicklung mit ein 
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it‘s OWL und Industrie 4.0 
Pionierarbeit auf dem Weg zur Digitalisierung 

 

Vorreiter 

So haben wir 

angefangen 

Wir sprachen schon von 

Industrie 4.0 noch bevor es 

andere taten 

Die strategische Stoßrichtung für die Weiterentwicklung des Clusters ist ein Innovationssprung 

von der Mechatronik zu intelligenten technischen Systemen. Das sind softwareintensive 

maschinenbauliche Produkte und Produktionssysteme mit der Fähigkeit, sich an verändernde 

Nutzungen und Betriebsbedingungen selbstständig, teils auf Kognition beruhend optimal anzupassen. 

Schlagworte wie „Things That Think“, „Cyber-Physical Systems“ und „Industrie 4.0“* stehen für 

diese Perspektive. 

Auszug aus der Strategie von 2011 

*Die vierte industrielle Revolution beschreibt die 

Integration intelligenter Überwachungs- und 

Steuerungsprozesse zusätzlich zu der 

fortschreitenden Automatisierung in der industriellen 

Produktion. Vision ist die ganzheitliche und 

echtzeitfähige Steuerung und Optimierung ganzer 

Wertschöpfungsnetzwerke. 

Fußnote 
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Innovationsregion für Digitalisierung 

Unsere Vision für die kommenden Jahre 

it‘s OWL und Industrie 4.0 
Pionierarbeit auf dem Weg zur Digitalisierung 

 

Top-Umsetzer 

Dort stehen wir heute 

Vorreiter 

So haben wir 

angefangen 

Clusterpartner liefern 

innovative Industrie-

4.0-Lösungen 

Wir sprachen schon von 

Industrie 4.0 noch bevor es 

andere taten 

Wir wollen aus der 

Digitalisierung als Gewinner 

hervorgehen; d.h.: 

 Technologieführerschaft als 

Mittel zum Zweck 

 Transformation der 

Technologie-führerschaft in 

Wertschöpfung und 

Beschäftigung 



www.its-owl.de 

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit! 


