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" o als ,Nationalsprachen® anerkannt

« Gesamtbevolkerung: 124 Millionen

« Erwerbstatig (inkl. Arbeitslose): 54 Millionen (>15 Jahre)

« Altersdurchschnitt Erwerbstatiger: 39 Jahre

* Durchschnittliche Arbeitsstunden: 43 Stunden / Woche Erwerbstatige)
e Durchschnitts-Stundenlohn: $35 MXP (Erwerbstatige)

* Arbeitslosenquote (ohne informellen Sektor): 3.4% (2017)

*INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, aktualisiert Februar 2018
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ARMUT UND ARBEITSMARKT

e |n extremer Armut (<1,90USD/Tag): 3,0% (2014), ca. 3,6 Mio. Einwohner
e In Armut (<5,50USD/Tag): 35,8% (2014), ca. 42 Mio. Einwohner

*https://datos.bancomundial.org/

 Informeller Sektor: 57%

*Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, marzo 2018

52 Millionen Erwerbstatige

Formeller Sektor:
19 Mio. . Informeller Sektor

33 Mio.

N\

90% suchen Arbeit
online

*Estudio de Busqueda de Empleo por Internet en México 2017, Asociacion de
Internet MX
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JUGEND UND ARBEITSMARKT

A Durchschnittsalter Mexiko insgesamt: 27 Jahre
ad Mexiko: Uber 30 Mio. Millennials e unersa, 14032017

A Arbeitsmarkt Mexiko: 1 von 3 Arbeitnehmern ist bereits

M | I | e ﬂ n | al *https://www.forbes.com.mx/millennials-buscan-trabajo-aunque-esten-empleados-y-satisfechos/, 19.02.2018

A In 10 Jahren sind 70% der Arbeithnehmer in Mexiko

M | I Ie n n |a| S *https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Otra-de-Millenials-20170125-0064.html
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BILDUNG UND ARBEITSMARKT

Escolaridad (%)
MHasta Primaria W Secundaria . Profesional Medio ®Superior
A B c D E F G H | J K
A) Transformacién G) Extractivas
B) Servicios Personales H) Agricultura
C) Transporte I) Goblerno
D) Turismo J) Servicios Profesionales
E) Construcclén K) Educacién y Salud

F) Comerclo

In der verarbeitenden Industrie 37.9 % haben eine mittlere
oder hohere Schulbildung.

*Observatorio laboral, 3er trimestre 2017
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3 FAKTOREN PRO E-RECRUTING

Die Mitarbeiter der verarbeitenden Industrie
a gehoren zum formellen Sektor
Q sind Jung

a haben eine mittlere oder héhere Schulausbildung

Potenzielle Nutzer der Technologie
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INTERNET-NUTZUNG:

Mexiko*

e [nternetanschluss: 17 Mio.
Haushalte

* Ich nutze Internet; 71 Mio.
(64%)

* Ich habe ein Handy: 81 Mio.
(72%)

Mai 2017

*INEGI. Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y
Uso de Tecnologias de la Informacién en los
Hogares (ENDUTIH), 2017.

Mexiko*
* 12% weniger Frauen als Manner
nutzen Internet

*http://noticias.universia.net.mx/practicas-
empleo/noticia/2018/01/11/1157336/existe-brecha-
genero-uso-internet.html
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DEUTSCHLAND - MEXIKO

Deutschland*;
* Internetanschluss: 36 Mio. Haushalte
(90%)

* Ich nutze Internet: 74 Mio. (87%)
(>65 Jahre: 55%; <65 Jahre: 98%)

* Ich bin mobil online: 63 Mio.
(fast alle per Smartphone)

*Erhebung Uber die private Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT), Statistisches Bundesamt 2017,
Personen ab 10 Jahren
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ONLINE-ARBEITSSUCHE IN MEXIKO

Bei der Online-Suche nach Arbeit werden Smartphones und Tablets immer
wichtiger, die Bedeutung von Desk- und Laptop nimmt ab (2017, Vergleich mit 2016):
« 38% Smartphone (+11%)

» 34% Laptop (-4%)

» 21% Desktop (-12%)

* 7% Tablet (+4%)

Muestra: 3,618

Nach
Generationen

Millennials Generacion X Baby Boomers

Pesociaciin de
Al buscar trabajo en los sitios o aplicaciones que seleccionaste previamente, £ qué dispositivo utilizas? Inbermet. mx
=1

*Estudio de Busqueda de Empleo por Internet en México 2017, Asociacién de Internet MX
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ONLINE-ARBEITSSUCHE IN MEXIKO

Online-Job-Borsen sollten sein:

v Vertrauenswiirdig
v Einfache Bediengung (Bewerbung sollte leicht sein)
v Gute Suchfunktionen

Welche Stellenbérsen fallen Dir spontan ein?

i
() occvon——
T 0 P :33‘1 Computrabajo
€D

oF T MRS
M I N D 5%_

2%

£

Reociaciin de
Intermet

*Estudio de Busqueda de Empleo por Internet en México 2017, Asociacién de Internet MX
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ONLINE-ARBEITSSUCHE IN SOZIALEN peea
NETZWERKEN IN MEXIKO

J Anteil der Arbeitssuchenden in Mexiko, die ein Profil
In LinkedIn veroffentlichen: ca. 9 Mio. Nutzer

O Laut Angaben von LinkedIn haben davon 35 % eine
(neue) Arbeitsstelle gefunden (Weltweiter Vergleich
ca. 30 %.).

O Anteil der deutschen Bevoélkerung, die das Internet
als Informationsquelle fur Stellenanzeigen/
Stellenmarkt nutzen: 10,3 Millionen (2016)

*INTERVIEW VON GABRIELA CHAVEZ MIT EDSON BALESTRI, DIRECTOR DE NUEVOS
NEGOCIOS, PUBLICADO EN EXPANSION, 6.09.2016
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E-RECRUITING IN MEXIKO

Mexiko ist bel der Arbeitssuche stark digital
gepragt.

Nutzung der sozialen Netze und Online-
Arbeitsborsen insbesondere per Smartphone

Unternehmen, die in Mexiko Personal suchen,
sollten Maglichkeiten des E-Recruiting nicht
ausser Acht lassen.
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Rosemarie Fleischmann
Managing Partner

Boege & Business, S.C.,
German Centre Mexico
Tel.: + (55) 8503-9857,
Email: info@boege-b.com.mx, www.boege-b.com.mx

Der Inhalt dieser Information ist von Boege & Business erstellt und intellektuelles Eigentum.
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