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OstWestfalenLippe in Zahlen

Einwohner 2.059.996

Flache (km?) 6.523,2

Erwerbstatige ca. 1.074.000 e W
Arbeitslose ca. 6,1% o ..... s
Bruttoinlandsprodukt ca. 68,6 Mrd.€

Anzahl Unternehmen ca. 140.000

Hochschulen 14

Studierende ca. 65.000

Quelle: IT NRW Stand: 09-2017
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OWLs verarbeitendes Gewerbe

its owl

Die grof3ten Wirtschaftszweige Die wirtschaftlichen Erfolgsfaktoren

Papier-, Verlag- und Druckgewerbe

(5.041) . R "
» Mittelsténdisch gepragt
Maschinenbau Sonsi (47,6 % der Beschaftigten arbeiten in Unternehmen mit
Gl P weniger als 250 Mitarbeitern / NRW 37,9%)

36%

* Familiengefiihrt

Ernéhrung
(25.296)

12% ¢ Gesunder Branchenmix mit starkem industriellen Kern

* Wachsende Hochschule- und FUE- Landschaft
* Hohe kulturelle Affinitat

+ Kooperationsgeist

Elektroindustrie

(20.102)
14% . Mobelindustrie
Metallverarbeitung (20.229)
(23.655) 9%

11%

Quelle: IT NRW Stand: 09-2017
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Der Spitzencluster it‘'s OWL

Technologie-Netzwerk aus 200 Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und Organisationen

In Projekten entwickeln sie gemeinsam neue
Technologien fur intelligente Produkte und
Produktionsverfahren, Smart Services und die
Arbeitswelt der Zukunft.

Kleine und mittlere Unternehmen kdnnen die
Technologien Uber ein innovatives Transferkonzept
nutzen.

it’s OWL wurde 2012 als Spitzencluster des
Bundesministeriums ftr Bildung und Forschung
ausgezeichnet und gilt bundesweit als eine der grél3ten
Initiativen fur Industrie 4.0.
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Technologiefuhrer fur die intelligente Produktion PR
’ J its owl
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Spitzenforschung fur Intelligente Systeme

its owl

FH Bielefeld UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
" . A University of
UNIVERSITAT Hochschule Ostwestfalen-Lippe = Applied Sciences
Universitat Bielefeld ‘L PADERBORN University of Applied Sciences A TG anERca A

T MANUFACTURING RESEAS

a cifAM citsc GUT Slab N bmee

HOCHSCHULE

CENTRUM INDUSTRIAL IT

~ Fraunhofer ~ Fraunhofer ~ Fraunhofer HEINZ NIXDORF INSTITUT
IPT 10SB-INA ENAS

inl IS‘VM Neletac

Systemdxnamk
und Mechatronik

Software Quality Lab

feE:Elab  S-lab
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Intelligente Technische Systeme

its owl

Sie interagieren mit ihrem Sie bewaltigen auch A — |
Umfeld und passen sich unerwartete Situationen in
diesem autonom an. einem dynamischen Umfeld. g

Sie nutzen
Erfahrungsdaten und . o
antizipieren knftige Sie bericksichtigen das

o - ! Wirkungen von Einfliissen Benut 'nd'vr']dlljte"e
G MIORE 4 megliche Zustande. enutzervernaien.
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Unternehmens-
griindungen
135
Promotionen
48 % m
mehr Studierende / Transferprojekte
in MINT-
Studiengéngen
3
Auszeichnungen
.Ort des Fortschritts”
Ausgezeichneter Ortim ] 1.125
Land der ldeen” studentische
Industriepreis” Arbeiten
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210

Vereins-
mitglieder

- 915

Presse-

berichte

47
Projekte
7 neue
Forschungs-
institute
ERFOLGS- 23 reue
. MINT-Studien-
B I LANZ gange
2.289 (2012-2017)
Publikationen
80 Mio. Euro 100 %
o der Punkte im
!:ordel-'“ng Audit der European
‘;:JIAII:. E:: ((mm)' Cluste( Exc.ellence
UMio.Ewo Initiative
(zusataliche Projekte)
280.000
41 o Website-
usétzliche besuche
Wissen-
schaftler
1.800
Newsletter-
Abonnenten

Zwischenbilanz
2012-2017



It's OWL 2018-2023 - s
Neue Herausforderungen fur den Mittelstand It S OWI

AUTONOMIE DYNAMISCHE VERNETZUNG

.

SOZIO-TECHNISCHE INTERAKTION
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Innovationsplattform

its owl

Hochschulen, Mehrfachnutzung, Praktiken

starken die Innovationsplattform

Intelligente Systeme (Kognition, Self-X-Eigenschaften, Autonomie)

Gestaltung sozio-technischer Systeme (MMI, vernetztes Arbeiten, Migration)

Digitale Infrastruktur (Stabile Netze, Cloud-Nutzung, Ind. Dataspace, Plattformtechnologien)

Security & Safety in CPS/CPPS-Umgebungen

Wertschépfungsnetze (Reifegradmodelle, Geschaftsmodelle, Praktiken/Muster)

Advanced Systems Engineering (inkl. System of Systems Engineering, Service Engineering)
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Clusterprogramm 2018-2022

its owl
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its owl

b [

4002
Digitale

Plattformen
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Industrial-Automation-Plattform fur Big Data (iAP) It,S OWI

» Entwicklung von Bausteinen und IT-Plattformen - o

» Selbstorganisierte und bedarfsgerechte
Datensammlung, -aufbereitung und -speicherung

Predictive Maintenance Anomaly Detection
Predictive Quality Anomaly Classification

» Konzeption datenbasierter Dienste die den effizienten
Betrieb von Produktionstechnik unterstitzen

» Einsatz von Kl-Verfahren zur Zustandsuberwachung
und Predictive Analytics

Weidmiiller 3£ BENTELERY Kannegiesser-

makes it happen

Projektvolumen 2,04 Mio. € — = ochechule Ostwestialendi

/ OIC SC‘ ule Osl v.ves ﬂlen- ippe
Projektlaufzeit 01.12.2018 - 30.11.2020 Z Fraunhofer 2 Fraunhofer e o sppied scences
S Lenze KEB)|
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» Schaffung einer ganzheitlichen Sicht auf den
Produktlebenszyklus durch einen digitalen Zwilling

» Entwicklung und Erprobung einer technischen,
interoperablen und durchgéngigen Infrastruktur

* Prognostizierte Einsparpotentiale von bis zu 50%

PHCENIX Rexroth
Projektvolumen 2,6 Mio. € [ReoNTaa [E lenze Rexoth
PrO ektlaufze 01122018 - 30052021 % Fraunhofer Hochsc‘hulefOstr't;‘sgqlen-Lippe Weidm"j”er §
10SBANA University of Applied Sciences
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* Mehrwertgenerierung auf allen Stufen von
Unternehmensprozessen

* Integration moderner ML-Prozesse in Produkte und
Produktionsketten

* Nutzung fir agile Geschaftsmodelle

» Schwerpunkte: hybride Lernverfahren, Integration von
Expertenwissen, Interpretierbarkeit von Daten, Lernen

auf Datenstrémen, Cognitive-Edge-Computing

Projektvolumen 5,38 Mio. €
Projektlaufzeit 01.12.2018 - 30.11.2021
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Digital Business (DigiBus)

« ErschlielBung von Potentialen digitaler Plattformen

» Entwicklung von Rollenprofilen und organisatorischen
Strukturen zum Aufbau digitaler Plattformen

» Einsatz eines Plattformradars und Referenz-

Plattformstrategien

its owl

Projektvolumen 2,77 Mio. €
Projektlaufzeit 01.12.2018 - 30.11.2020
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AWARE - Arbeit 4.0

» Aktive Einbindung der Beschéftigten in den digitalen
Wandel

» Proaktive Anpassung von Arbeitsbedingungen und
Qualifikationen

* Humangerechte und mehrwertstiftende Gestaltung der

Digitalisierung in der Arbeitswelt

Projektlaufzeit 01.12.2018 - 30.11.2020 .= Fraunhofer Z Fraunhofer Weidmiiller SE

105B-INA

Hochschule Ostwestfalen-Lippe
. BEanaEels.EﬂpZ CIAAS University of Applied Sciences Len Ze
Projektvolumen 1,79 Mio. € m Rexroth &
Bosch Group Universitit Bielefeld UNWERS”’“‘T PADERBORN
'S
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AWARE - Arbeit 4.0

» Aktive Einbindung der Beschéftigten in den digitalen
Wandel

» Proaktive Anpassung von Arbeitsbedingungen und
Qualifikationen
* Humangerechte und mehrwertstiftende Gestaltung der

Digitalisierung in der Arbeitswelt

Projektvolumen
Projektlaufzeit

03.05.2019

1,79 Mio. €
01.12.2018 - 30.11.2020
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und
Diversity

mitgestaltung

Partizipative
Technologie- Mensch Fiithrung
gestaltung

Organi-
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Nutzungs-
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von Assistenz-  Organisation
systemen
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Transferprojekte — Gutscheinmodell

Rahmenbedingungen

+ KMU (gemaR EU-Definition) mit Sitz in NRW
»  Transfergeber: Forschungseinrichtungen der Region OWL

. De-minimis-Beihilfe beachten

*  Anschaffung von Hardware, erhéltlicher Software sowie Software-Lizenzen
nicht forderfahig

+  Gestaffelte Forderquote: 80% Kleinst- und Kleinunternehmen (< 50
Mitarbeitende, Jahresumsatz oder Jahresbilanz-summe von max. 10 Mio.
Euro) und 60% mittlere Unternehmen

*+ Max. Zuwendung: 20.000 Euro

+  Potentialanalysen, Identifikation von )
Verbesserungspotentialen, Check * Inhalte folgen Cluster-Strategie und
IT-Sicherheit. usw. Technologieplattform
+ Leistungsstand des KMU als
Gutschein: «  Max. Zuwendung: 40.000 Euro Ausgangspunkt
Anwendung . Umsetzung entwickelter bzw. im Rahmen « Kombination beider Varianten mOgIlCh
und einer Analyse ermittelter + KMU konnen jede Variante einmal je
l Validierung Innovationspotentiale Kalenderjahr beantragen
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Start-Ups OWL

N /
y,

e A N
FESN.
O/Founders ﬂ» Qi’? KNEDGE

Foundation
N

/ garage33

Freiraum fur Grdnder und Unternehmer

v' Entwicklung von Geschéftsideen
v Qualifizierung von Geschéftskonzepten
v Disrupt-Workshops

v/ Zugang zu Wachstumskapital

wer

HERFORD

STARTUP
REGION

I?TECHNOLOGIE e
FONDS OWL

noged by EnjoyVentul
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Assembly Solutions

Individuelle Assistenzsysteme fir die Montage

Firma
Grindung
Standort
Kernfelder

Produkte

Wirkung/Nutzen

03.05.2019
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Assembly Solutions GmbH
2016
Detmold

Softwareentwicklung
Industrial Engineering

Werksassistenz via Bildschirm und
Projektoren basierend auf eigener
Softwareplattform

Reduzierung von Anlernzeiten
Vermeidung von Montagefehlern
Steigerung der Produktivitat

SOLUTIONS

its owl




Neue Angebote fur KMU

Aus- und .
Fachgruppen Weiterbildung Geschaftsmodelle
Industrie 4.0-Checks Transferprojekte Maker Spaces
Demonstrationszentren Losungsbaukasten
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Empfehlungen

Machen Sie Digitalisierung zur Chefsache und stellen Sie ein Digitalteam auf.

Analysieren Sie die Auswirkungen der Digitalisierung fur Ihr Geschaftsmodell und
Ihre Produktion.

Erstellen Sie eine Roadmap flr die Einfihrung neuer Technologien.
Fangen Sie klein an mit Mal3nahmen, die eine schnelle Wirkung schaffen.
Quialifizieren Sie Ihre Beschaftigten.

Kooperieren Sie mit Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Startups. Sie
haben umfangreiche Kompetenzen und Erfahrungen aus Praxisprojekten und sind
wichtige Partner fur die Innovationsfahigkeit von KMU. So kénnen Sie Ergebnisse
aus der Forschung und bestehende Losungen nutzen.

Lassen Sie sich von Transfermittlern beraten, die Ihnen die passgenauen
Angebote vermitteln und Sie bei der Suche eines geeigneten Forschungspartners
unterstutzen.
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Veranstaltungen

Dienstleistungstagung 2019 — Service Systems Innovation
08./09.04. // Paderborn

Praxisnahe Cybersicherheit fir KMU auf dem Weg zu 1-4.0
30.04. // Lemgo

Fachgruppe Systems Engineering
14.05.// Harsewinkel

Kognitive Assistenzsysteme fur [oT und Smart Home
17.05. // Bielefeld

XING New Work Session
04.06. /] Bielefeld

AR/VR Kongress
02.07. /l Hannover
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Besuchen Sie uns in Halle 16 A04

its owl
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Das Technologie-Netzwerk:
Intelligente Technische Systeme OstWestfalenLippe

WIR GEHEN VORAN. GEHEN SIE MIT?

Gefdrdert durch:

Ministerium lirtschaft, Innovation,
Digitalisierus d Energie 'ﬁ(
des Landes Nordrhein-Westfalen



