Save-the-date: 17.Juli 2020 WomenPower 2020 - 17. Karrierekongress 2020 zur HANNOVER MESSE
(Agenda Programmentwurf Stand Marz 2020)

Ero6ffnung / Opening ceremony

9.30-10.45

GruRwort/Welcome: Dr. Jochen Kockler, Vorsitzender des

Vorstands, Deutsche Messe AG

Keynote: Mohanna Azarmandi, Chief Learning Officer, Microsoft

Germany

Vorstellung der Engineer Powerwoman Gewinnerin 2020 /
Presentation of the Engineer Powerwoman Winner 2020

Keynote: Cawa Younosi, Head of HR Germany, SAP

Moderation: Susanne Schone

10.45 - 11.15 Kaffeepause - Ausstellung - Networking

Coffee break - Exhibition - Networking

Session 1

Slam & Talks
Die Netzwerk- und

Karriereplattform @

Moderation: Susanne Schone
(Kern innovations GmbH)

Gehaltsverhandlungen -
Strategien fiir Frauen
Susan Moldenhauer
(Karriereberatung Nord /
Strategy Pirates)

11.15-12.15 WS4

Building Inner Confidence -
Insights into Women in the
Workplace and Excercises to
gain Yours!

Kerry Tingley (Eaton) ==
11.15-12.15

Panel:

Weibliches Unternehmertum -
Erfolgsmodelle aus
Deutschland und Schweden

S.E. Per Thoresson,
Schwedischer Botschafter in
Deutschland

Jasmin Arbabian-Vogel,
Prasidentin des VdU

Dr. Glenny Holdhof,
Geschaftsfiihrerin Edur-
Pumpenfabrik/ Schwedische
Honorarkonsulin in

Dr. Juliane Kronen
Geschaftsfiihrerin innatura
gGmbH/ Schwedische
Honorarkonsulin in Diisseldorf

Moderation: Claudia GrofRe-
Leege, Geschaftsfuhrerin, VdU

11.15-12.15 WS1

Business Agility als
Notwendigkeit der
Digitalisierung

Claudia Weiss (TRANSSATION)
Begonia Vazquez Merayo
(Why Consult, net4tec)

11.15-12.30 WS3

Becoming a Power Woman -
prasentieren Sie sich und lhr
Themain einer
méannerdominierten
Arbeitswelt

Barbara Messer (Speaker,
Trainerin,
Présentationsexpertin)

11.15-12.15 WS5
Women'’s Pitch Bar

Kerstin Botel
(Griinderinnen-Consult,
hannoverimpuls GmbH)

Selbstfiirsorge 4.0 - Wer gut
fiir sich selbst sorgt, kann sein
Bestes geben!

Monika Pohl (Expertin fiir
Selbstfiirsorge 4.0)

Uberzeugend auftreten - und
in Meetings punkten!

Marion Knaths (sheboss)

11.15-12.45 WS 8

Networking 1-0-1: von analog
bis digital! Erfolgreich
Netzwerken im MINT Bereich!
Karin Lihmann
(Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit
e.V.)

Dominique Leikauf (Global
Digital Women)

11.15-12.15 WS9
Female Leadership: Chancen der
neuen Arbeitswelt fiir Frauen

Simone Dappert und Cosima
Kienzle (femalemanagers)

Boost your voice -Ladies.
It’s time to speak up!
How to create a confident
powerful voice!

Simone Zander =S
(Consulting | Speaking Simone
Zander)

Lunch

Mittagsprogramm / Lunch program

12.15-14.00 13.00 - 14.00

Ausstellung - Networking 4-Augen-Gespriche
Exhibition - Networking (vorab Anmeldung notwendig) /
One-to-one talks

(prior registration required)

13.00-13.30

Meet-up Personal Branding:

#werdesichtbar - Mit Instagram,
LinkedIn und Co zu mehr
Sichtbarkeit und Reichweite

Nicole Wehn
(SoLou Business Solutions)

Erzdhlcafé:

Frauen an die Spitze - durch
Mentoring erfolgreich
Karriere gestalten

Petra Carlsen
(changemanufaktur)

Sabine Hansen (She4Her
Leadership Consulting)

Nicole Riggers (IKB, Mentorin
des Jahres 2019)

13.30-14.00 13.30-14.00

Erzdhlcafé: Meet-up Networks:

Theorie trifft Praxis - Frauen ,»Aus der Praxis* - firmeninternes
griinden anders. MINT-Netzwerk ing’enious bei
Julia Kimper (VentureVilla Phoenix Contact

Accelerator GmbH) Dr. Frauke Reinders und Simone

Prof. Dr. Stephanie Birkner Arndt (Phoenix Contact)

(C.v.0. Universitat Oldenburg)

13.15-14.00

Panel:

Diversity in the Workplace - Business as unusal

Christian Berg (Geschaftsfiihrer, AllBright Stiftung)

Laura Halfas (Head of Corporate Responsibility, Metro AG)

Tijen Onaran (Griinderin, Moderatorin und Speakerin, Global
Digital Women, Female Zero One, ACI)

Cawa Younosi (Head of HR Germany, SAP)

Moderation: Susanne Schone, Kern innovations GmbH

14.00 - 14.15 Pause / Break

Weitere Informationen zum Programm unter:
www.womenpower-kongress.de

Further information to the program can be found under:
Www.womenpower-congress.com

11.15-11.45 WS10

Session 2

14.15-15.15 WST1

Stark mit Stimme und Standing  Gehaltsverhandlungen fiir

- Fithrungsfrauen Frauen mit der GENDER-Formel
kop‘nmuplzneren und Claudia Irsfeld (be-on-track)
prasentieren!

Jutta Talley (Expertin fiir
Stimme und Kommunikation)

14.15-15.15 WS14
In Zeiten von Personalpolitik Boost User Enabling in the
4.0: Welche Kompetenzen sind | Digital Age
fiir Ihre Karriere entscheidend?  petra Hofstett (Atos Information
Begonia Vazquez Merayo (Why | Technology GmbH)
Consult, net4tec)
Caroline Kersten (Bayer
Consumer Care AG)
14.15-15.15 WS15 14.15-15.15 WS16

Die Rolle von Empathie im
Change Prozess

Julia StoRer und Axel Kohler
(SIEMENS)

Hacking the Office - Aufbruch in
eine neue Arbeitskultur

Birgit Gebhardt (Trendexpertin)

14.30-15.00 WS17

Mut, der deinen Namen trigt:
Mit New Work den Sprung aus
der zweiten Reihe zur Chefin
meistern!

14.30-15.00 WS18

Wie starte ich ein innovatives,
digitales Geschaftsmodell in
einem etablierten Umfeld?

Marlis Jahnke (inpromo GmbH)

Nelly Kostadinova (Lingua-
World)

14.30-15.00 WS19

Netzwerk Vitamine - Wie Sie
tragfahige Beziehungen zu
Entscheidern aufbauen und
pflegen

Dr. Magda Bleckmann

14.30-15.00 WS20

Frau Macht! Wirtschaft - was
macht Macht mit uns und wie
kann Frau diese nutzen?

Dr. Regina Ruppert
(Selaestus Personal

(Connecting-Consulting- Management)

Coaching

Unternehmensberatung)

14.30-15.00 WS21 14.30-15.00 WS22

Mach’s gemeinsam. Hacks fiir
konkurrenzlos erfolgreiche

Cross-Industry Digital
Transformation using the latest

Zusammenarbeit. Cloud technologies including Al,
Ulrike Stahl (Das neue WIR im ML, and loT -
Business) Pradipa Karbhari =

(Microsoft Corporation)

15.00 - 15.45 Kaffeepause - Ausstellung - Networking

Coffee break - Exhibition - Networking

Themenschwerpunkte

Entrepreneurship - Center
Besonders interessant fiir:
(Young) Professionals und
Fihrungskrafte

Leadership - Center
Besonders interessant fir:

Professionals und Fiihrungskrafte

Session 3
15.30-17.00 WS23

Fiihren zwischen klassischer
und agiler Arbeitswelt - ein
Praxisworkshop

Anke von Platen (Leadership-
Coach, Rednerin, Autrorin)

More visibility within 90
minutes - a BLOGSPRINT
Julia Gumula (B. Braun
Melsungen)

Maret Karaca (Holisticon)

B

15.30-17.00 WS27

Let’s get better! Wie ich die
Stirken meines Teams starken
kann!

Tessa Forsblad (FORSBLAD
VISIONS)

Nina Kaienburg (beyond just
work)

15.45-17.00 WS29

Seid nett zueinander - Clevere
Strategien fiir ein
strapazierfahiges Miteinander
Esther Schweizer
(Sicher.Wirken)

Christoph Maria Michalski
(Der Konfliktnavigator)

15.45-17.00 WS31

Tell your Story - Wie Sie mit
Storypower Menschen fiihren

Sandra Masemann
(train.perform.inspire!)

Wir haben alle einen (gender)
bias! Und was machen wir
daraus?

Prof. Dr. Kira Kastell

(Frankfurt University of
Applied Sciences )

15.30-17.00 WS26
Selbst programmieren - setz
deine eigene kleine Webseite
auf mit HTML, CSS und
Javascript

Mira Jago (Cuckoo Coding
GmbH)

»uUnerhort?“ - nie wieder
sprachlos!

Cordula Hornig (stimmig
kommunizieren)

15.45 - 17.00 WS30
How to not F*** Up Your
Feedback Culture

= S

Tracy Rolling (Futurice)

Wiebke Hurrelmann
(HERE Technologies)

Zwischen Verdnderung und
Stabilitdt: Wie Sie den Spagat
zwischen Beruf und
Privatleben meistern

Felicitas Richter (simple
present - Training fiir
Vereinbarkeit)

16.00 - 17.00 WS33 16.00 - 17.00 WS34

Introducing OE-A’s initiative:
‘Women in printed electronics -
How diversity boosts >
innovation* =
Corinne Versini (GENESINK)

Andrea Glawe (Kroenert)

Selbststandigkeit zwischen
Wounsch und Wirklichkeit

Claudia Michalski (OMC
OpenMind Management
Consulting GmbH)

Finale / Abschluss / Get-together

17.00 - 17.45

Finale mit Susanne Schone / Finale with Susanne Schone
Wrap-up - Get-together - Networking

Competence - Center
Besonders interessant fir:
(Young) Professionals,
Studierende und Interessierte

Stand 17.02.2020

Besonders interessant fiir:
Alle



