
Trotz schwacher Konjunkturlage und Finanzkrise
herrscht in der Industrie nach wie vor ein starker
Mangel an technischen Fach- und Führungskräf-
ten. Allein in Deutschland fehlen rund 30.000 In-
genieurinnen und Ingenieure. Der Job & Career
Market der HANNOVER MESSE, der weltgrößten
Technologiemesse, ist für alle, die auf der Suche
nach qualifizierten Mitarbeitern sind oder die ih-
ren Traumjob suchen, die richtige Adresse. 
Im unmittelbaren Umfeld der CoilTechnica und
MicroNanoTec in Halle 6 gelegen, ist er das per-
fekte Podium, um mit Bewerbern erste Kontakte
zu knüpfen und sich die Experten und Spezialisten
von morgen zu sichern.

Die HANNOVER MESSE ist an fünf Tagen der Treff-
punkt für Technologieinteressierte aus allen Kon-
tinenten, aus allen technischen Fachbereichen
und Ingenieurstudiengängen. Der Job & Career
Market bietet Jobangebote, Diplomarbeitsprojek-
te und Praktikumsstellen. Und weil lebenslanges
Lernen, Eigeninitiative, sowie eine exzellente Bil-
dungsqualität hohe Anforderungen an jeden Ein-
zelnen von uns sind, setzen wir hier 2010 an! Un-
ter dem Titel Education & Training bündeln wir
sämtliche Angebote aus dem Bereich Weiterbil-
dung, Qualifizierung und Training und bieten Be-
suchern wie Ausstellern eine neue, spannende
und informative Plattform.

Die ausstellenden Unternehmen profitieren vom
einzigartigen Zustrom internationaler Spitzen-
kräfte, von qualifizierten Young Professionals und
Job-Einsteigern. Umfangreiche Werbe- und Mar-

ketingkampagnen vor allem im Vorfeld der Veran-
staltung und die Kooperationen mit der Frankfur-
ter Allgemeine Zeitung, dem F.A.Z. Stellenmarkt
und JobTV24 sorgen für eine hohe Reichweite.

GET NEW 
TECHNOLOGY FIRST
19. – 23. APRIL 2010

Wo man die Besten findet!
Job & Career Market – Zentrum für Recruitment und Qualifizierung 
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2010 wird
die HANNOVER MESSE
das ideale Umfeld für Ihre
Suche nach den Besten.

Weitere Informationen unter: 
career-market.de 
jobboarding.de

Perfekte Pakete für 
Ihren Erfolg!
Starke Leistungen und individuelle
Marketing- und Medienservices:

Advanced Paket – 
Standfläche mit Komplettstand
Ein vollständig eingerichteter Stand mit einer
Standfläche von 9 qm steht Ihnen zur Verfügung.
Das Angebot beinhaltet Full Service während der
gesamten Messezeit sowie alle Marketing- und
PR-Leistungen.
Preis: 4.590 EUR zzgl. Mwst.
und Marketing-/PR-Paket

Premium Paket – Nettostandfläche 
für eigenen Standbau
Auf einer Standfläche von mindestens 12 qm ha-
ben Sie Ihren eigenen, individuellen Messestand,
Full Service während der Messe sowie alle Mar-
keting- und PR-Leistungen.
Preis: 194 EUR/qm zzgl. Mwst. 
und Marketing-/PR-Paket

Nur für Aussteller der
HANNOVER MESSE
Standard Paket – Marketing – und PR 
für Ihr Recruiting
Sie möchten zusätzlich von den Leistungen
des Job & Career Market profitieren – aller-
dings ohne einen zusätzlichen Stand? Dann
bietet Ihnen das Marketing- und PR Paket vie-
le Möglichkeiten und Sie profitieren damit u.a.
von den Elementen wie JobBoard, Career
Talks und Career Lounge und wir verweisen
auf Ihren Stand!
Preis: 4.790 EUR zzgl. Mwst. 

Sie sind bereits Aussteller
der HANNOVER MESSE?

JobboardING Paket – Stellenanzeigen
am Jobboard und online für 6 Monate
Wir bieten  Ihnen exklusiv die Kommunikati-
on Ihrer Stellenanzeigen im erfolgreichen
Recruiting-Umfeld der Job & Career Market
an! Fünf Stellenangebote werden am 
Jobboard, direkt auf dem Gemeinschafts-
stand, präsentiert und sind ebenso online
unter jobboardING.de über 6 Monate 
- während und nach der Messe - zu finden. 
Preis: 750 EUR zzgl. Mwst. 

Dann nutzen Sie das JobboardING Paket.
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Der Job & Career Market bündelt sämtliche
Aktivitäten eines wirkungsvollen Recruitings
und hält ein umfassendes Informations- und
Beratungsangebot für Bewerber bereit. Viele
Unternehmen haben sich bereits wieder ange-
meldet, darunter u.a.  Salzgitter, SolarWorld
als führendes Unternehmen der Solarindustrie
sowie namhafte Engineering-Dienstleister wie
u.a. Euro-Engineering und Hays. Unter den
Erstausstellern 2010 befinden sich u.a. die ESA
und Unternehmen wie Enercon und die VW
Tochter AutoVision.

• Die CareerInfo ist zentrale Anlaufstelle für
alle Besucher des Job & Career Market. Hier
werden Bewerber, die Ihrem Wunschprofil ent-
sprechen, direkt an Ihren Stand vermittelt.
Der benachbarte Ingenieurstore 
(ingenieurstore.de) präsentiert ein umfassen-

des Angebot rund um das Berufsbild
des INGenieurs.

• Das zentral platzierte JobBoard informiert
über Job- und Traineeangebote, die parallel
auch online unter jobboarding.de zu finden
sind.

• Die CareerTalks sind ein Forum für Besucher
und Aussteller. Unternehmen können in
jeweils 20-minütigen Präsentationen Informa-
tionen aus erster Hand liefern.

„Auch 2010 ist die SolarWorld AG als ein
weltweit führender Markenanbieter hoch-
wertiger Solarstromtechnologie erneut
vertreten, um auf dem Job & Career Mar-
ket der HANNOVER MESSE qualifizierte
Fachkräfte für unsere gute Sache zu ge-
winnen.“ 

Sitha Stübe, 
HR Managerin, SolarWorld AG

azubidoo.de – 
so erreichen Sie
Ihre künftigen Azubis
Auf dem Job & Career Market wird zusätzlich
azubidoo.de – das Portal für technische Ausbil-
dungsberufe – technische Lehrstellen präsen-
tieren. Für alle Aussteller der HANNOVER
MESSE 2010 sind die ersten fünf Inserate kos-
tenfrei! Ihre Anmeldung bitte unter Angabe von
Hallen- und Standnummer auf azubidoo.de –
und die Kontakte zur Ihrer Ausbildungsziel-
gruppe sind Ihnen sicher!

Die Besten für Ihren Erfolg!
Hier kommen Sie schnell zum Ziel

Effizientes Networking
auf hohem Niveau 
Special am 20.  April 

Aufgrund des großen Er-
folges der letzten Jahre
wird 2010 das Get-Toget-
her in der CareerLounge
exklusiv für Aussteller
des Job & Career Market
wieder am Messedienstag,
den 20. April von 17.00 -
20.00 h, stattfinden. Rund
150 bis 200 im Vorfeld re-
gistrierte und ausgewähl-
te Bewerber 
(career-lounge.com) wer-
den dazu erwartet, um in entspannter und
zugleich unterhaltsamer Atmosphäre ins
Gespräch zu kommen.

Special am 21.  April 

HR-clubbing Lounge - 
Der neue Treffpunkt für Personaler 

Herzlich Willkommen heißt es hier am
Messemittwoch 21. April ab 17.00 h exklu-
siv für alle „Personaler“ bzw. Personalver-
antwortlichen, die diesen Abend für das
Gespräch und den direkten Informations-
austausch mit den Kollegen nutzen möch-
ten. Eingeleitet wird dieser Abend mit ei-
nem aktuellen Themenbeitrag in den Ca-
reerTalks, direkt neben der Career-
Lounge. Für Imbiss, Getränke und Unter-
haltung ist gesorgt. Formlose Anmeldun-
gen werden bereits jetzt per Email entge-
gengenommen unter career@runkom.de.



WoMenPower – Mobility + Energy

Am 23. April 2010 lädt die HANNOVER MESSE bereits zum 7. Mal zum Fachkongress WoMenPower ein. Unter dem Motto „Mobility + Energy“ erwartet 
die Besucher/innen erneut ein vielfältiges Programm zu Karrierefragen, Erfolgsstrategien im Beruf und Integration von Beruf und Privatleben.
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In Zusammenarbeit mit JobTV24 wird allen
Ausstellern des Job & Career Market die kos-
tenfreie Web-Platzierung ihres Videos angebo-
ten. Laden Sie Ihr bestehendes Video einfach
mit dem unten genannten Link hoch und prä-
sentieren Sie Ihren Unternehmensfilm inte-
ressierten Bewerbern. Ihre Vorteile:
• Der Film wird bis zum 31. Mai 2010 im Job &
Career Market-Channel auf JobTV24.de veröf-
fentlicht.
• Im selben Zeitraum läuft das Video auf der
Startseite von www.jobboardING.de.
• Zudem erhalten Sie exklusiv 10% Rabatt,
wenn Sie sich für die Platzierung des Videos
auf Ihrer Unternehmens-Homepage entscheiden. 

Sie gehen einfach auf
http://www.jobtv24.de/upload, laden Ihr Video
hoch und tragen im Feld „interner Kommen-
tar“ das Kürzel JCM ein. Sie erhalten anschlie-
ßend von JobTV24 die Bestätigung Ihrer Video-
platzierung.

Mehr Infos bei Mail an:
webvideo@jobtv24.de

Die Besten für Ihren Erfolg!
7. Fachkongress im Rahmen der HANNOVER MESSE am 23. April 2010 im Convention Center

WoMenPower-Themenforen:

• Mobilität 
• Energie 
• Neue Wege der Kommunikation

WoMenPower-Workshops zu Themen wie:

• Beratung und Information für Berufseinstei-
gerinnen/Ingenieurinnen

• Führung/Unternehmenskultur
• Karrierestrategien
• Wiedereinstieg nach Elternzeit, Sabbatical, 

Neuorientierung, etc.
• Design-/Produktgestaltung unter Gender- und

Diversityaspekten
• Persönlichkeit
• Interkulturalität
• Netzwerke

Mehr Informationen finden Sie unter:

womenpower-kongress.de

Ingenieure gesucht? 
Jetzt noch mehr kluge
Köpfe erreichen!
Der F.A.Z.-Stellenmarkt bietet Ihnen zu-
sammen mit JobboardING.de die ideale
Kombination! Ab sofort Stellenangebote auf
beiden Online-Portalen veröffentlichen und
sich über attraktive Möglichkeiten im F.A.Z.-
Stellenmarkt Schwerpunkt „Ingenieure" in-
formieren (ET: 17./18. April 2010).

Kontakt: Tel. +49 69 7591-3420
team2@fazjob.net

Videoplatzierung  
über JobTV24

Deutsche Messe (Veranstalter)
Arno Reich, Project Director

Kathrin Schmidt
Tel. +49 511 89-31137
Fax +49 511 89-32417
kathrin.schmidt@messe.de

Runkom Kommunikation & Management
(Exklusiver Recruiting-Partner)
Lindenstr. 120
D-41844 Wegberg
Ralf Unnasch
Tel. +49 2434 9922-0
Fax +49 2434 9922-20
unnasch@runkom.de

IMPRESSUM:
Herausgeber: Deutsche Messe
D-30521 Hannover
Arno Reich (verantw.)
Redaktion & Gestaltung: RunKom
Fotos: Deutsche Messe, RunKom
Nachdruck mit Quellenangabe gestattet;
Belegexemplar erbeten.

Stand 02/2010 • Änderungen vorbehalten.       

IHRE ANSPRECHPARTNER

Die Industrie braucht die Kompetenz von qua-
lifizierten Frauen und Männern. Und der
Standort Deutschland braucht Nachwuchs zur
Zukunftssicherung. 

Der Kongress WoMenPower setzt hierfür Sig-
nale als Forum für zukunftsorientierten Wis-
senstransfer sowie als Netzwerk- und Diskus-
sionsplattform zu arbeits- und gesellschafts-
politischen Trends für Frauen und Männer.
WoMenPower zeigt, wie die Herausforderun-
gen des gesellschaftlichen Wandels und der
globalen Märkte für Unternehmen und Mitar-

beiter/innen gleichermaßen zu einer Win-Win-
Situation führen können. 
In 2009 nutzten mehr als 800 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer diese Chance des Wissens-
transfers als Weiterbildung, Präsentation von
Best-Practices oder in Talkrunden. Top-Refe-
rentinnen und Referenten tragen auch 2010 zu
diesem anspruchsvollen Programm bei. Um
Veränderungen erfolgreich zu bewältigen,
brauchen wir diese Aufbruchsstimmung, den
Pioniergeist, Offenheit, Neugier, Toleranz – Ei-
genschaften und Werte, die in einer globali-
sierten Arbeitswelt unerlässlich sind.


