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Das Mannliche unserer
Vorstellungen

Das Maskuline hinter Psychologie,
Management, Psychiatrie, Religion,
Wissenschatft etc. etc.

Wie oder was feminisieren wir nun?



Minnlich = prozessiert getrieben
)

Prozessorientierung = ® Rennhstep, Wettbewerb

Evaluation ‘&ﬂa 'Incentw@s -"'1..

Measures, Priifungen o Morderlscher Wettbewerb

Standards, Norfnu_'ng * & Winners take it all

Organisation = e Ubernahmen

Workflow =~ & = e Darwin, Auslese

wy

. . § . { .
Life on 1nstruction e Survival

Copy by instruction Kampf der Ideen




Was nicht ,,minnlich* kontrolliert
wird, verschwindet!

e Soft Values/(,,Llebe“ Respekt)

— |



Das Schwert des
Damokles iiber uns

Das Gute wird in
die Zukuntt gelegt,
es erscheint nicht
mehr selbst,
sondern nur noch
als Hoffnung.
Méannern reicht das.



Fiir C.G. Jung und ,,alle** anderen:
Denken steht oben
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Ich und Persona mit den vier Funktionstypen




,Denken‘‘ versus , Fiihlen*

Here are some key words that describe how Thinkers and
Feelers differ:

Thinkers (T) . Feelers (F)

Objective Subjective
Firm-minded Tenderhearted
Laws Circumstances
Firmness Persuasion
Just Humane
Clarity Harmony
Analytical Appreciative
Policy Social values
Detached Involved




Empirisches Denken versus Intuition

Here are some key words that describe how Sensors and
iNtuitives differ:

Sensors (S) i iNtuitives (N)

Direct Random
Present Future
Realistic Conceptual
Perspiration Inspiration
Actual Theoretical
Down-to-earth Head-in-clouds
Fact Fantasy
Practicality Ingenuity
Specific General
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Telefonstichprobe, Frauen

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

ISTP ISFP INFP

ESTP ESFP ENFP

ESTIJ ESFJ ENFJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Telefonstichprobe, Manner

ISTJ ISEJ INFJ INTJ|

ISTP ISFP INTP

ESTP ESFP ENTP

ESTJ ESFJ ENTJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




[ _eser von Dueck s Beta Inside

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

ISTP INFP INTP

ESTP ENFP ENTP

ESTJ ENFI] ENTJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




IBM Neueinstellungen

ISTJ

ISFJ

INFJ

INTJ

ISTP

INFP

INTP

ESTP

ENFP

ENTP

ESTJ

ENFI]

ENTJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




IBM Certified Architects

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

ISTP INFP INTP

ESTP ENFP ENTP

ESTJ ENFI] ENTJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Actors

ISFJ

INFJ

INTJ

ISFP

INFP

INTP

ESFP

ENFP

ENTP

ESFJ

ENFJ

ENTJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen

Intuit. Denken




Architects

ISTJ

ISFJ

INFJ

INTJ

ISTP

ISFP

INFP

INTP

ESTP

ENFP

ENTP

ESTJ

ENFI]

ENTJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Fine Artists

ISFJ

INFJ

INTJ

ISFP

INFP

INTP

ENFP

ENTP

ENFI]

ENTJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen

Intuit. Denken




Writers, Artists, Entertainers and
Agents

ISFJ

INFJ

INTJ

ISFP

INFP

INTP

ESFP

ENFP

ENTP

ESFJ

ENFJ

ENTJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen

Intuit. Denken




Psychologists

ISFJ INFJ INTJ

ISFP INFP INTP

ESFP ENFP ENTP

ESFJ ENFJ ENTJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Social Scientists

ISFJ INFJ INTJ

INFP INTP

ENFP ENTP

ENFI] ENTJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Police Officers: Commanders

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

ISTP ISFP

ESTP ESFP

ESTJ ESFJ ENFI] ENTJ

Emp.Denken  Empf. Filhlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Managers: Retail Stores

ISTJ

ISFJ

INFJ

INTJ|

ISTP

INTP

ESTP

ESTJ

ENTJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen

Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Managers: Small Business

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

ISTP ISFP INTP

ESTP ESFP

ESTJ ESFJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Consultants: Canadian

ISTJ

ISFJ

INFJ

INTJ

ISTP

INTP

ESTP

ENTP

ESTJ

ENTJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Consultants: Management

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

ISTP ISFP INTP

ESTP ESFP ENTP

ESTIJ ESFJ ENTIJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Computer Professionals

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

ISTP ISFP INFP INTP

ESTP ESFP ENFP ENTP

ESTJ ESFJ ENFI] ENTJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Brothers in Roman Catholic
Orders

ISTJ ISFJ INFJ

ISTP ISFP INFP

ESTP ESFP ENFP

ESTJ ESFJ ENFI]

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Receptionists

ISTJ ISFJ INFJ

ISTP ISFP INFP

ESTP ESFP ENFP

ESTIJ ESFJ ENFJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Teachers: Pre-School

ISTJ ISFJ INFJ

ISTP ISFP INFP

ESTP ESFP ENFP

ESTIJ ESFJ ENFJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




School Principals

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

ISTP ISFP INTP

ESTP ESFP

ESTJ ESFJ ENTJ

Emp.Denken  Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Bank Employees, Exempt

ISTJ

ISFJ INEFJ INTJ]

ISTP

ISFP

ESTP

ESFP

ESTIJ

ESFJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




Bank Employees, Non-Exempt

ISTJ

ISFJ

INFJ

INTJ

ISTP

ISFP

ESTP

ESFP

ESTJ

ESFJ

Emp.Denken

Empf. Fiihlen Intuit. Fiihlen Intuit. Denken




ALLE




Lights

. Bar
- ---Food magazme

_ Behaviorismus
Skinner-boxsundiScientific Management
Incentive Systeme fiir', acceptablesbehayion



Psychiatrie:
Primat der
Biochemie
und der
Gendefekte
tiber der
Seele
Fiir alles
eine Droge!

Peter R. Breggin

Giftige Psych trle

Tell 2
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Das unverstandene Kernproblem

e Es gibt eher ein Think-Feel-Problem als ein
Mann-Frau-Problem oder ein, :

Ethik/Religion/Werte), was eine hohere
Frauenquote zunachsf nicht 10
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- Oder kéimpfen Sie minnlich
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Tiefe gegenseitige
Wertschitzung
Selbstseindiirfen
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