
 
 
 

Aufruf für Beiträge / Call for Papers 
 

8. Fachkongress WoMenPower 2011  
„Karrieren antreiben - steuern - bewegen" 

 
 
 
 
Zum achten Mal findet am 8. April 2011 der Fachkongress WoMenPower im Rahmen 
der HANNOVER MESSE statt. 
 
Seit 2004 ist WoMenPower die Plattform zu Themen wie Karrierefragen, Erfolgsstra-
tegien und Integration von Beruf und Privatleben. Mit mehr als 800 BesucherInnen in 
2010 ist WoMenPower mittlerweile etabliert und einer der erfolgreichsten Kongresse 
für zukunftsorientierten Wissenstransfer sowie Netzwerk- und Diskussionsplattform 
zu arbeits- und gesellschaftspolitischen Trends für Frauen und Männer.  
 
Weitere  Informationen finden Sie unter  www.womenpower-kongress.de. 
 
Veranstalterin des 8. WoMenPower-Fachkongresses ist die Deutsche Messe AG.  
 
Inhaltlich und fachlich wird das Kongressprogramm durch den WoMenPower-
Konferenzbeirat betreut (siehe www.womenpower-kongress.de).  
 
Konferenzstruktur: 
 
Im Rahmen von WoMenPower werden am Vor- und Nachmittag Workshops 
angeboten. Der zeitliche Rahmen beträgt maximal 120 Minuten.  
 
Innerhalb dieser Workshops möchten wir den Besucherinnen und Besuchern ein 
vielseitiges Programm anbieten, das sich aus verschiedenen Sequenzen 
zusammensetzen wird. Die Workshops können deshalb in unterschiedlichster Form 
gestaltet werden, wie: 
- Podiumsdiskussionen 
- Impulsreferate mit anschließender Diskussion 
- Open Space Workshops 
- interaktive Workshops,  
- Messerundgang bzw. Führung 
- Q & A mit den Impulsreferentinnen und -referenten 
 
Zur Ausrichtung dieser Sequenzen und zu nachfolgend aufgeführten Themen bitten 
wir um Ihre Vorschläge/Beiträge. Ein besonderes Augenmerk legen wir dabei auf 
Beiträge, die  integrale Lösungen und zukunftsorientierte Modelle aufzeigen, 
unabhängig von Geschlecht, Alter und kulturellem Hintergrund. 

  



 
Themenblöcke 2011 
Unter dem übergeordneten Titel „ WoMenPower – Karrieren antreiben - steuern - 
bewegen“ sind folgende Themenschwerpunkte geplant:  
 
1. Berufs(wieder)einstieg 

- Lebenswegplanung/ Berufswegplanung (z.B. Wirtschaft oder Wissenschaft)  
- Berufseinstieg 

Wiedereinstieg nach Outplacement, Sabbatical, Neuorientierung, 
Familienarbeit 

- Karriereperspektiven und -methoden 
-  

2. Führung  
- Bedeutung von soft skills für Führung 
- Umgang mit Macht 
- Eignung für Leadership 
- Führungserfahrung in internationalen Karrieren 
- Unternehmenskultur 
- Führung und Familie 

 
3. Beruf/ Karriere / Aufstieg 

- „Zur Elternzeit weg - was dann?“ 
- Karriere: Aufstieg/Entwicklung 
- Dual Career Programme 
- Karriere 50+ 
- Wissenschaftskarrieren 

 
4. Stressprävention am Arbeitsplatz 
 Burn-out  
 Fit für die Arbeit 
 Umgang mit KollegInnen/MitarbeiterInnen 
 
So können Sie sich für die Ausrichtung eines Workshops zu den o.g. Themen bewerben: 
Bitte reichen Sie bis zum 30.09.2010 das ausgefüllte Formular mit Ihren Kontaktdaten 
ein.  
 
 
Zur Einreichung Ihres Themenvorschlags für das Konferenzprogramm der 
WoMenPower 2011 beachten Sie bitte die folgenden Hinweise: 
 
Die Auswertung unserer TeilnehmerInnenbefragung hat u.a. ergeben, dass unsere 
BesucherInnen in erster Linie persönlich von dem Besuch der Konferenz profitieren 
wollen. Der zeitliche Rahmen der Workshops und das sehr quirlige Messeumfeld 
erlauben das Anreißen der Themen, nicht aber das Vertiefen sehr anspruchsvoller 
(Fach-)Themen. Wir bitten dies beim Entwurf Ihres Vorschlags zu berücksichtigen. 
Darüber hinaus empfehlen wir: 
 
1. Bitte nehmen Sie kein Produktmarketing in Ihren Vortrag auf.  
2. Praktische Erfahrung macht Ihren Vortrag glaubwürdiger. 
3. Beachten Sie den integralen Aspekt für Frauen und Männer gleichermaßen. 
4. Beweisen Sie Neutralität und beziehen Sie z.B. Ihre Mitbewerber/innen mit ein. 
5. Achten Sie auf aktuelle und zukünftige Trends. 



6. Benutzen Sie zur Einreichung Ihres Vorschlags ausschließlich das dafür vorgesehene 
Bewerbungsformular und halten Sie sich an die vorgegebene Zeichenanzahl. Falls 
Sie mehrere Vorschläge einreichen möchten, so füllen Sie bitte jeweils ein Formular 
pro Vorschlag aus. Vorschläge, die nicht in dem vorgegebenen Format eingereicht 
werden, können leider nicht berücksichtigt werden. 

 
Alle Vorschläge werden dem Konferenzbeirat zur Abstimmung vorgelegt. 
 
Wir behalten uns vor, den Inhalt Ihres Vorschlags gemäß den Vorgaben für das 
Konferenzprogramm anzupassen – eventuelle Änderungen werden mit Ihnen 
abgestimmt.  
 
Wir bitten um Verständnis, dass nicht alle Einreichungen berücksichtigt werden 
können. 
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per Email bis 30.09.2010 an: 
 

womenpower@messe.de 
 
 
Ansprechpartner für Rückfragen:  
Sascha Buchholz 
Deutsche Messe AG  
Messegelände  
30521 Hannover  
GERMANY  
Tel.: +49-511- 89-31258 
 
Vielen Dank für Ihr Interesse an WoMenPower 2011!   
 
 


