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Zukunftstahiges Personalmanagement mit Business Analytics /

SAS Institute D 56 Business Analytics for Human Capital Management
Lohn-Abrechnungen fiir die Offentliche Verwaltung,

DATEV E 02 Personalmanagementsyteme

MACH D 58 Personalverwaltung, Personalentwicklung, Personalcontrolling

Mitarbeitermotivation durch moderne
NextiraOne Deutschland E 39 Verwaltungsarbeitsplatze.

Prozessorientiertes und hoch flexibles Personalmanagement /
UNIT4 Agresso D 60 Flexible and process oriented personnel management

Abrechnung, TVOD, VADM, Personalmanagement,

SAP Deutschland Ch52 Recruiting, Learning, Mitarbeiter-/ Flihrungskréafteportale
Fujitsu Lésung TDS-Personal - HCM fiir den 6ffentlichen Dienst /
Technology Solutions C 60 Solution TDS-Personal - HCM for Public Services

IBM Deutschland ce7 Human Capital Management

GISA E 53 Digitale Personalakte, Personalabrechnung, Mitarbeiterportal
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