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SAS Institute
ein Unternehmen der Zahlen

„SAS is the first company to call when you need 

to solve complex business problems.“
Dr. James H. Goodnight, CEO und Gründer von SAS

� Gegründet 1976 in Cary, North Carolina

� 11.000 Mitarbeiter weltweit in 400 SAS Offices in 52 Ländern

� Seit 1982, mit 453 Mitarbeitern in 6 deutschen 
Niederlassungen

Umsatz (D):

108 Millionen €

Umsatz (Int.):

2,31 Mrd. US$

Investition in R&D 

> 20 %



Copyright © 2009, SAS Institute Inc. All rights reserved. 3



Copyright © 2009, SAS Institute Inc. All rights reserved. 4

Verwaltungssteuerung - gestern
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Q: Eckpunkte einer nationalen E-Government-Strategie,Berlin, 8. Dezember 2009  
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Verwaltungssteuerung - heute
Integrierte Verwaltungssteuerung
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Verwaltungssteuerung - heute
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Verwaltungssteuerung - heute

Bereitstellung von 

Informationen

Haushaltsplanun

g

Prozess-

controlling

Auftrags-

erfüllung
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Verwaltungssteuerung - heute
Innovation basierend auf dispositiven Lösungen

Auftrags-

erfüllung

Bereitstellung 

von 

Informationen

Haushaltsplanun

g

Prozess 

Controlling

Szenario-basierte 

Haushalts-Simulation

Optimierung von 

Verwaltungsprozesse

n

Ergebnisorientierte 

Steuerung

Adressaten-orientierte 

Serviceportale
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Verwaltungssteuerung - heute
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Verwaltungssteuerung - heute
Integrierte Verwaltungssteuerung

Integrierte 
Verwaltungs-
steuerung

(Performance 

Management)
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ProdukteProdukte

Strategische Steuerung mit SAS 
- Antworten auf fundamentale Fragen

Wirkungsorientierte 

Steuerung

(Transparenz,

Servicequalität, 

Einsatzbereitschaft…)

Produkte

Dienstleistungen

Ressourcen 

Zielerreichung

Leistungsvergleiche

Dienstleistungskosten 

nach SLA 

….

Haushaltsvollzug
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Strategische Steuerung 
- Integriertes System

ProdukteProdukte

� Reporting

� Benchmarking

� Prozesskosten 
Management

� Profitabilität

� Analyse

� Simulationen

� Kennzahlenreporting

� Cockpit

� Ursache-Wirkungs-Ketten 
(politische Handlungsfelder)

� Strategiekarten

� Maßnahmencontrolling

� Strategisch / Operativ

� Finanzen

� Ressourcen / Mengen

� Personal
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SAS® for Sustainability Management

SAS for Sustainability Management
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External Units
Module

Quelldaten für GHG
und CO2 Äquivalente

(z.B. Umrechungsraten, 
Energiemix nach Region

u.s.w.)

Resource 
Module

Quellen der CO2

Äquivalente

Activity
Module

Aktivititäten, die Emissionen 
erzeugen bzw. konsumieren

Cost Object 
Module

Produkte und Dienstleistungen,
Kunden

Berechnete  CO2-

Äquivalente für 
Rohmaterial von 

anderen 
Lieferanten

CO2Quellen:
-Elektrizität
-Treibstoffe
-Erdgas
-Bio-Treibstoffe
- l…

Zeit

Szenario

SAS Energy & Emissions Management
Carbon Footprint Modellierung - Methodik
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SAS Energy & Emissions Management 
Mögliche Portal-Seite zu CO2 Emissionen
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Environmental Analytics Workbench

� Kernpunkte

• Entscheidungsunterstützung

• Ermittlung der Auswirkung von Projekten zu 
Treibhausgas-Minderung bezüglich Kosten 
und Emissionen

• Quantifizierung von Best-Case-Szenarien, die 
sowohl Kundenanforderungen abdecken als 
auch Treibhausgas-Emissionen reduzieren 

• Nutzung leistungsstarker Simulationsverfahren

• Umfangreiche Visualisierungen und einfach 
handhabbare Exploration

Environmental Analytics 
Workbench

“Was-wäre-wenn”
Simulationen

Ressourcen   
Optimierung 

Erweitertes  Forecasting
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SAS bietet ergänzende Lösungen 

� Kernpunkte: Risiko Analysen

• Vorhersage künftigen Value at Risk (Emissionszertifikate-
Handel)

� Kernpunkte: IT Resource Utilization

• Green IT – IT Auslastung und Kapazitätsplanung

• “Right-sizing"  der IT-Infrastruktur zur Reduzierung von 
Ressourcenverbrauch

ERWEITERNERWEITERN

Optionale Erweiterungen

IT Resource Utilization

Carbon Market 
Risk Analytics
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SAS for Sustainability Management –
Ein integriertes System
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Vorteile der SAS Lösung



Copyright © 2009, SAS Institute Inc. All rights reserved. 23



Copyright © 2009, SAS Institute Inc. All rights reserved. 24



Copyright © 2009, SAS Institute Inc. All rights reserved. 25



Copyright © 2009, SAS Institute Inc. All rights reserved. 26



Copyright © 2009, SAS Institute Inc. All rights reserved. 27

Best Practice
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Steuerung mit SAS-Lösungen in
einer komplexen, dynamischen Welt
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Steuerung, KLR, Analytik & Informationsverteilung
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Andreas Nold

E-Mail: andreas.nold@ger.sas.com
Telefon: 030/2096-2276  


