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HERZLICH WILLKOMMEN AUF DER DIDACTA 2009

MARKTPLATZ FUR LEBENSLANGES LERNEN

Angebote fiir Training, Beratung und Coaching erfreuen
sich bei den Besuchern der didacta seit Jahren wachsen-
der Beliebtheit. Dabei ziehen die Weiterbildungsangebo-
te langst nicht mehr nur die Weiterbildungsprofis an. Auch
die Lehrkrdfte anderer Bildungsbereiche suchen und fin-
den bei den Weiterbildnern verstarkt Impulse — sei es zur
eigenen Fortbildung oder fiir ihre tagliche Arbeit mit Schii-
lern, Auszubildenden und Studenten. Die didacta, die al-
le Phasen des lebenslangen Lernens abdeckt, bietet fiir
diesen Blick iiber den Tellerrand ideale Voraussetzungen.

Doch auch fiir die Weiterbildungsprofessionals gibt es
2009 in Hannover zahlreiche Info- und Networkingmag-
lichkeiten. Mit dem Trainer-Center, vom Dachverband der
Weiterbildungsorganisationen organisiert, haben wir das

2 Messegelidnde Hannover

Angebot fiir Trainer und Berater weiter ausgebaut. Auf
der Sonderschau des BDVT kdnnen Personalentwickler
erfolgreiche Trainingskonzepte miteinander vergleichen.
Prasentiert werden sie von Auftraggebern und -nehmern
gemeinsam. Best Practice steht auch im Fokus der Fach-
tagung ,,Professional E-Learning®, die vom 11. bis 13. Fe-
bruar 2009 erstmals dreitdgig wahrend der didacta statt-
finden wird. Unserem Partner, der LearnTec Consult, ist
es bereits zum vierten Mal gelungen, ein attraktives Pro-
gramm zusammenzustellen, das u.a. am dritten Tag zu
Volkswagen nach Wolfsburg fiihren wird.

Sie sehen: Die didacta bietet auch 2009 allen Weiter-
bildungsinteressierten Anregungen und Unterstiit-
zung.

il
,Im Namen der Veranstalter lade ich Sie herzlich ein, in
Hannover dabei zu sein.“

André Jiinger,
Vizeprdsident des Didacta Verbandes e.V., Darmstadt

NEUROBIOLOGIE FUR DIE SCHULPRAXIS

THEMENSCHWERPUNKT WEITERBILDUNG TRIFFT SCHULE

In den vergangenen Jahren wurden in der Erforschung der
Vorgdnge unseres Gehirns wesentliche Erkenntnisse ge-
wonnen. Teams vieler Universitaten arbeiten weltweit da-
ran, die Abldufe zu durchleuchten, wie Informationen im
Gehirn verarbeitet, strukturiert, gelernt und wieder ,,nutz-
bar“, d.h. erinnert werden. Die Erkenntnisse betreffen
zum Beispiel die Rolle des Arbeitsspeichers als zentraler
Anlaufstelle fiir neue und bewusste Informationsverar-
beitung. Aber auch die Bedeutung von Botenstoffen im
Gehirn, die fiir Abspeicherung von Informationen in den
Gedachtnisstrukturen unverzichtbar sind oder der Ein-
fluss biologischer Grundbedingungen auf erfolgreiches
Lernen sind heute besser bekannt als noch vor wenigen
Jahren.

Bislang wurden wenige Versuche unternommen, diese
neuen Erkenntnisse und ihre Auswirkungen intensiv auf
ihre Praxistauglichkeit zu priifen. Insbesondere die Ein-
wirkmaglichkeiten auf schulisches Lernen waren unklar,
obwohl gerade in diesem Bereich von breitem Interesse
ausgegangen werden kann.

Ziel eines Modellprojektes der Universitdt Erlangen-Niirn-
berg, der Gesellschaft fiir Gehirntraining und von Dr. Will-
mar Schwabe Arzneimittel war es daher, einige Grund-
sdtze aus der Informationspsychologie und der neuro-
biologischen Forschung aufihre Umsetzbarkeit und Wirk-
samkeit in der Schule zu priifen.

Entwickelt wurden Unterrichtseinheiten, die mit Schiilern
der Jahrgangsstufe 12 wahrend freiwilliger zusatzlicher
Schulstunden durchgesprochen wurden. Mit den Unter-
richtseinheiten wurden wichtige Erkenntnisse zur Funk-
tionsweise des Gehirns und zur Optimierung von Lern-

vorgangen erarbeitet. Die Projektteilnehmer bauten im
Unterricht Wissen auf tiber wichtige biologische Grund-
parameter der Gehirnleistung, iiber forderliche Verhal-
tensweisen beim Lernen, iiber wichtige Grundgréf3en der
Selbstorganisation, iiber die Vermeidung von akuter oder
dauernder Uberlastung, iiber optimale Methoden der In-
formationsverarbeitung usw. Der Unterricht zu den The-
menfeldern wurde in geeigneter didaktischer Form von
zwei dafiir fortgebildeten Lehrkrdften der Schule durch-
gefiihrt.

Wahrend des Projektverlaufes wurden unter standardi-
sierten Bedingungen psychometrische Tests zur Gehirn-
leistung, zur psychischen Verfassung sowie zu wichtigen
Personlichkeitsdimensionen erhoben. Die Ergebnisse las-
sen aufhorchen: Sie zeigen, welche Ressourcen sich durch
ein verbreitertes Wissen iiber die Biologie des Gehirns
und die Anwendung von Grundsdtzen eines gehirnge-
rechten Lernens und Verhaltens gewinnen lassen. Auffal-
lig war beispielsweise die Korrelation von Entspannung,
erhohtem Selbstvertrauen und real zunehmender Gehirn-
leistung: Psychische Entspannung, die Erwartung, iiber
geniigend Fahigkeiten zu verfiigen, und die reale Gehirn-
leistung nahmen gleichzeitig zu. Die Werte fiir Besorgt-
heit, Angst und Anspannung/Leistungsdruck sanken im
Laufe der Untersuchung. Die Selbstwirksamkeitserwar-
tung nahm deutlich zu, die Gehirnleistung gemessen als
Arbeitsspeicherkapazitat stiegt um iiber zehn Prozent.

Horst Rauhoff, Gesellschatft fiir Gehirntraining GfG e.V.;
Dr. Volker von den Driesch, Dr. Willmar Schwabe Arznei-
mittel, Karlsruhe

den Driesch und Horst Rauhoff findet im Rahmen des
Themenschwerpunkts ,,Weiterbildung trifft Schule“

@ am Dienstag, 10. Februar 2009, 14 bis 17 Uhr, im
Forum Weiterbildung in Halle 14 statt.

I Programmhinweis: Der Vortrag von Dr. Volker von

10.02.-14.02.2009



DIE GANZE WELT DES TRAININGS

TREFFPUNKTE FUR WEITERBILDNER

ainer-Café

Trainern und Beratern bietet die didacta einmal mehr
zahlreiche Moglichkeiten der Information, des Dialogs
und der Prasentation rund um die eigene Weiterbildung.
Zentrale Anlaufstelle der Weiterbildungsprofis istauch in
Hannover das Trainer-Café in Halle 14, das vom Trainer-
treffen Deutschland organisiert wird. Hier kénnen sich
Trainer bei einer Tasse Kaffee austauschen oder an einer
der zahlreichen Aktionen teilnehmen. Die Trainer-Biblio-
thek gibt Einblicke in die neueste Fachliteratur.

Hohepunkt des Aktionsprogramms im Trainer-Café ist die
Networking-Night am Mittwoch, 11. Februar 2009. Das
beliebte Event wird in diesem Jahr unterstiitzt vom Hotel
Freizeit In in Gottingen.

Rund um das Trainer-Café stellen die Mitglieder des
DVWO (Dachverband der Weiterbildungsorganisationen)
ihre Angebote fiir Training, Beratung und Coaching vor.
Eine Besonderheit bietet dabei das DVWO-Trainer-Cen-
ter: Trainer prdasentieren hier tageweise ihre Bildungs-
dienstleistungen. Von Verkaufs- und Fiihrungstraining
iber Unternehmenstheater bis hin zur Personlichkeits-
entwicklung kénnen sich die Besucher auf ein breites An-
gebot freuen.

Night und zum Aktionsprogramm im Trainer-Café
finden Sie unter www.trainer-cafe.de.

' Info-Hinweis: Weitere Informationen zur Networking-

BERUFLICHE WEITERBILDUNG UNTER DER LUPE

THEMENTAG TRAINING

Weiterbildung kostet Zeit und Geld. Vor allem Privatperso-
nen werden kiinftig starker als bisher fiir das eigene Ler-
nen in die Verantwortung genommen. Der Einzelne steht
jedoch vor Problemen, wenn es um die Auswabhl einer an-
gemessenen Dienstleistung oder um die Entscheidung fiir
ein addquates Lernmedium geht: Zum einen ist der Weiter-
bildungsmarkt in Deutschland extrem uniibersichtlich und
zum anderen ist die Qualitat einzelner Angebote im Vor-
feld fiir den Laien kaum abschétzbar. Kurz: Dem Markt man-
gelt es an Transparenz und Qualitatssicherheit.

Aus diesen Griinden priift die Stiftung Warentest seit
2002 systematisch berufliche Weiterbildungsangebote.

UBER GLUCKLICHE MENSCHEN ZU GLUCKLICHEN BILANZEN

Zu diesem Zweck beschéftigt sie eine Gruppe von Fach-
leuten, die sich ausschlieBlich mit Weiterbildung und mit
der Untersuchung und Qualitatspriifung entsprechen-
der Angebote befassen. Ziel ist es, interessierten Ver-
brauchern nutzbringende Bildungsinformationen zu ge-
ben, fiir Fragen der Bildungsqualitadt zu sensibilisieren
und die Transparenz in diesem vollkommen uniibersicht-
lichen Marktsegment zu erhéhen. Zusétzlich wird ein Syn-
ergieeffekt dadurch erreicht, dass durch die Veréffent-
lichung der Ergebnisse ein positiver Handlungsdruck auf
die Bildungsdienstleister ausgeiibt wird und diese
gleichzeitig Impulse fiir ihr eigenes Qualitatsmanage-
ment erhalten.

THEMENTAG WERTEORIENTIERTE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Wir befinden uns in einer Umbruchsituation, in der ein
»Weiter so wie bisher* nicht zu einer gesicherten huma-
nen und wirtschaftlichen Zukunft fiihrt. Wir haben in den
vergangenen Jahrzehnten aus wissenschaftlich-techni-
scher Sicht ein hohes betriebswirtschaftliches Niveau er-
reicht, aber dabei vergessen, der Frage nachzugehen,

Prof. Dr. Anna Maria Pircher-Friedrich, Sinnzentriertes
Management und Unternehmensentwicklung, Meran

Messegeldnde Hannover

was Menschen wirklich brauchen, um ihr Leben, Leisten,
Wirken und Bewirken zum Gelingen zu bringen. Auf die-
ses Defizit und das Verkennen der Sinn- und Werteorien-
tierung des Menschen sind viele der heutigen Fehlhal-
tungen und Probleme zuriickzufiihren.

Wo aber Sinn- und Wertelosigkeit herrschen, erkranken
Menschen, Unternehmen, Wirtschaft und Gesellschaft.
Die Sinnorientierung wird zur gréften Herausforderung
und Ressource der Zukunft. Menschen und Unternehmen
brauchen ein ,,Wozu* und ein ,,Woftir.

In meinen jahrelangen wissenschaftlichen Untersuchun-
gen und praktischen Erfahrungen hat sich gezeigt, dass
der Mensch in seinem Ausgerichtetsein auf Sinn- und Wer-
teorientierung die konstitutive Grundlage fiir Wachstum
darstellt, auch fiir wirtschaftliches. Daher habe ich mein
Fiihrungskonzept — neben dem systemischen Manage-
mentansatz und dem Konstruktivismus — auf das ressour-
cenorientierte und dem Menschen in seiner Wiirde ent-
sprechende Gedankengut von Viktor Frankl aufgebaut.

|didacta|
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Mittlerweile konnten tiber 100 Testprojekte realisiert wer-
den, darunter z.B. kurzzeitige Intensivtrainings, Zertifi-
katslehrgange, Fernunterricht, E-Learningangebote,
Sprachreisen, Beratungsdienstleistungen oder Weiterbil-
dungsdatenbanken.

Dr. Michael Cordes, Projektleiter fiir Weiterbildungstests

bei der Stiftung Warentest

Programmhinweis: Der Vortrag von Dr. Michael
Cordes findet im Rahmen des Thementages ,,Trai-

ning* am Freitag, 13. Februar 2009, 10 bis 17 Uhr, im
@ Forum Weiterbildung in Halle 14 statt.

Mein wert- und werteorientiertes Fiihrungskonzept
schldagt damit eine Briicke zwischen dem Menschen in
seiner ganzheitlichen Kompetenz und der 6konomischen
Effizienz und Effektivitat. Es zeigt auf, wie immaterielle
Werte in Steuerungs- und Fiihrungssysteme integriert
werden konnen, um die Wiirde des Menschen und die
nachhaltige Wertsteigerung des Unternehmens in Ein-
klang zu bringen. So ist es moglich, den wachsenden He-
rausforderungen zu trotzen und iiber gliickliche Men-
schen zu ,gliicklichen Bilanzen* zu gelangen.

rich spricht am Thementag ,,Werteorientierte Unter-

nehmensfiihrung®, organisiert vom Forum Werte-

@ orientierung in der Weiterbildung eV. Der Themen-

tag findet Mittwoch, 11. Februar 2009, 10 bis 16 Uhr, im
Forum Weiterbildung in Halle 14 statt.

l Programmhinweis: Prof. Dr. Anna Maria Pircher-Fried-
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Dienstag, 10.02.2009

11:00 - 12:00

Lernende Projekte und der
Umgang mit Wissen in
Unternehmen - wie Sie
Storytelling und Wissens-
management verbinden
Sigrid Hauer, Leiterin BDVT Berufs-
gruppe Berater

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

11:00 - 12:00

So machen Sie Ihr Seminar
voll! Wie Sie Seminare
erfolgreich bewerben und
fiillen

Dipl.-Wirtsch.-Ing (FH) Thomas Ruf,
Leiter Service-Biiro StrategieForum
(EAVA

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

11:30 - 12:15
Bildungschancen fiir Miitter
— Bildungschancen fiir
Kinder? Mama lernt Deutsch:

ein Erfolgsmodell!

Martha Aykut, Rainer Koch

Halle 17, Stand F12, Raum 2
Veranstalter: Ernst Klett Verlag GmbH

12:30 - 13:30
Kennen Sie die Werte Ihrer
Mitarbeiter? Werteorientier-
te Fiihrung bedarf werte-
orientierter Weiterbildung
Renate Vochezer, Klaus Dannenberg,
Présidium Forum Werteorientierung
in der Weiterbildung e. V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

12:30 - 13:30
Cope: Vergegenkunft - ein
Beratungsmodell, um Teams
bei Integration und Wandel
zu begleiten

Christine Maurer, T.0.C. Berufsver-
band fiir Training, Organisationsbera-
tung und Coaching

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

13:00 - 14:00
Pipette statt GieRkanne —
vom Seminar zur individuel-
len Kompetenzentwicklung
Jurgen Graf, managerSeminare
Verlags GmbH

Forum Weiterbildung, Halle 14

14:00 - 14:45

Die TZI als leistungsfahiger
Ansatz fiir den Aufbau und
die Entwicklung von Teams
und Gruppen

Hanna Wolter, Werner Sperber
Convention Center (CC), Saal 104
Veranstalter: Ruth Cohn Institute

14:00 - 15:00

Innovation aus China - mit
Taiji Bailong Ball die
Lernmotivation erh6hen!
Hr. Xiaofei Sui, Taiji Bailong Ball
Association e.V.

Forum Weiterbildung, Halle 14

14:00 - 15:00
Gesetzliche Renten- und
Sozialversicherungspflicht
fiir Trainer/innen, Dozenten/
Dozentinnen, Berater/innen
und Coaches?

Christian Haller, TRAINERversorgung
eV

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

14:00 - 15:00
Der Weg zum erfolgreichen
Trainer und Berater BaTB
Dieter A. Sonnenholzer, Bundes-
verband ausgebildeter Trainer und
Berater e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

14:00 - 17:00
OKONOMIE — OKOLOGIE -
OKOTROPHOLOGIE:

Drei Facher im Zeichen
von Nachhaltigkeit und
Innovation

Convention Center (CC), Saal 3 B

15:00 - 16:00

Frischer Wind fiir die
Schulpraxis: Wissenschaftli-
ches Modellprojekt fiir
gehirngerechtes Lernen

Dr. Volker von den Driesch, Dr. Wil-
mar Schwabe Arzneimittel

Forum Weiterbildung, Halle 14

15:30 - 16:30

Suchen Sie noch oder
organisieren Sie schon?
Christiane Wittig, GABAL e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

15:30 - 16:30

Mit kiihlem Kopf in heif3en
Phasen! Veranderungen
erfolgreich gestalten

DVNLP Lehrtrainerin, Kommunika-
tionstrainerin

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

16:00 - 17:00

STUFEN zum Erfolg — ein
innovatives bildungs- und
gesellschaftspolitisches
Konzept

Prof. Dr. Hardy Wagner, Stiftung
STUFEN zum Erfolg

Forum Weiterbildung, Halle 14

Mittwoch, 11.02.2009

09:30 - 10:30
Erfolgreiche Aus- und
Weiterbildung: mit der
richtigen Strategie erhhen
Sie lhren Kundennutzen und
somit lhre Anziehungskraft
durch eine effektive
Wissensvermittlung

Dipl-Ing. Ulrich Mélter, Strategie-
Coach, Mitglied des Vorstands Strate-
gieForum e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

09:30 - 10:30
Konfrontation und Lernen

— Lernen zu konfrontieren.
Ansatze zur Arbeit mit
delinquenten Jugendlichen
Peter Eichenauer, Lehrtrainer und
Supervisor in Transaktionsanalyse,
Institut intasco

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

10:00 - 10:45
Lernen Sie spielerisch durch
eine Mischung aus Theater,
Business, NLP und mehr, auf
der Klaviatur der Emotionen
zu spielen! Erwerben Sie die
Trainer- und Fiihrungsféhig-
keit, Ihr Umfeld zu motivie-
ren.

Anja Myrdal

Convention Center (CC), Saal 13
Veranstalter: BDVT in Zusammenar-
beit mit Anja Myrdal & Team, Schee-
Bel

10:00 - 11:00

Warum der werteorientierten
Fiihrung die Zukunft gehort
Dr. Wolfgang Fuhr, TOP-Forum Unter-
nehmensberatung

Forum Weiterbildung, Halle 14

10:00 - 15:00
UNESCO-Tag auf der didacta:
Mit Energie in die Zukunft?!
Convention Center (CC), Saal 3 B

11:00 - 11:30
Sie konnen mehr als Sie
glauben! Einsatz und
Methoden des ProfilPASSes.
Schwerpunkt: Arbeit mit
Migranten

Marianne Harms

Halle 16, Stand J11

Veranstalter: W. Bertelsmann Verlag
GmbH & Co.KG

11:00 - 12:00

Zum Gliicklichsein braucht
der Mensch Sinn und Werte
Prof. Dr. Anna-Maria Pircher-Friedrich,
Sinnzentriertes Management und
Unternehmensentwicklung

Forum Weiterbildung, Halle 14

11:00 - 12:00

Hilfe bei Lernschwierigkeiten
- kinesiologische Integration
friihkindlicher Reflexe

Renate Wennekes, Dipl.-Pddagogin,
Deutsche Gesellschaft fiir Angewand-
te Kinesiologie e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

11:00 - 12:00
Auslandsgeschéfte professio-
nell entwickeln: ,,Interkultu-
relle Kompetenz als
Schliissel zum Erfolg*

Holger Seeleke, Berufsverband der
Verkaufsforderer und Trainer e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

12:30 - 13:30
Die fiinf Elemente der
Personlichkeit: Starken
starken — statt hoher,
schneller, weiter (Achtung: es
wird praktisch gearbeitet)
Paola Paruschke, Trainertreffen
Deutschland

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

12:30 - 13:30
Kennen Sie die Werte Ihrer
Mitarbeiter? Werteorientierte
Fiihrung bedarf werteorien-
tierter Weiterbildung

Renate Vochezer, Klaus Dannenberg,
Prasidium Forum Werteorientierung
in der Weiterbildung e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

13:00 - 14:00
Podiumsdiskussion:
Werteorientierte Fiihrung
braucht werteorientierte
Weiterbildung

Leitung: Klaus Dannenberg, Forum
Werteorientierung in der Weiterbil-
dung

Forum Weiterbildung, Halle 14

14:00 - 14:45
Zeugnisbegleitende
Sprachzertifikate von telc -
was sind die Vorteile fiir
Schule, Schiiler und Lehrer
Kerstin Sawczyc

Convention Center (CC), Saal 113
Veranstalter: telc GmbH

14:00 - 15:00
Werteorientierte Fiihrung im
Unternehmensalltag

Sabine Kuropka, Communicall GmbH
(Callcenter)

Forum Weiterbildung, Halle 14

14:00 - 15:00

Tradelogic: Coachingmetho-
den und systemische Tools
fiir Trainer

Michael Saar, Berufsverband fiir
Training, Organisationsberatung und
Coaching

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

14:00 - 15:00
Gesetzliche Renten- und
Sozialversicherungspflicht
fiir Trainer/innen, Dozenten/
Dozentinnen, Berater/innen
und Coaches?

Christian Haller, TRAINERversorgung
eV

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

15:00 - 15:30

Sie konnen mehr als Sie
glauben! Einsatz und
Methoden des ProfilPASSes.
Schwerpunkt: Arbeit mit
Migranten

Marianne Harms

Halle 16, Stand J11

Veranstalter: W. Bertelsmann Verlag
GmbH & Co. KG

15:00 - 16:00

Workshop: Ist werteorientier-
te Fiihrung (k)ein Thema fiir
Fiihrungskrafte?

Dr. Reiner Czichos, ctn consulting &
training network, Dr. Wolfgang Fuhr,
Inhaber TOP-Forum Unternehmens-
beratung

Forum Weiterbildung, Halle 14

15:30 - 16:30

Wendepunkte im Leben
Dieter A. Sonnenholzer, Bundesver-
band ausgebildeter Trainer und
Berater e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

15:30 - 16:30

STUFEN zum Erfolg:
Entwicklung von Kern-
Kompetenzen durch die
innovative Bildungs-Stiftung
Prof. Dr. Hardy Wagner, Stiftung
STUFEN zum Erfolg

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

15:00 - 15:45
Live-Coaching: Ohne Netz
und doppelten Boden

Christa Mesnaric

Convention Center (CC), Saal 16
Veranstalter: BDVT in Zusammenar-
beit mit Christa Mesnaric, Michl
Group

16:00 - 16:45

Sex. Macht. Erfolg. Sex macht
erfolgreich

Christa Mesnaric

Convention Center (CC), Saal 16
Veranstalter: BDVT in Zusammenar-
beit mit Christa Mesnaric, Michl
Group

Donnerstag, 12.02.2009

09:30 - 10:30

Topfit in den Tag mit Business
Qigong und NLP

Awai Cheung, Hochschuldozent und
Buchautor, Deutscher Verband fiir
Neuro-Linguistisches Programmieren
eV.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

4 Messegeldnde Hannover

09:30 - 10:30

So machen Sie lhr Seminar
voll! Wie Sie Seminare
erfolgreich bewerben und
fiillen

Dipl.-Wirtsch.-Ing (FH) Thomas Ruf,
Leiter Service-Biiro StrategieForum
eV.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

10:00 - 11:00

Ist Weiterbildung fiir die
Katz? Ergebnisse der GABAL-
Umfrage zur , Effektivitdt in
der Weiterbildung*

— Herausforderung fiir
Personalentwicklung und
externe Trainer

Wolfgang Neumann, GABAL e.V.,
Gesellschaft zur Forderung anwen-
dungsorientierter Betriebswirtschaft
und aktiver Lehrmethoden

Forum Weiterbildung, Halle 14

11:00 - 12:00

Vom Training zur Perfor-
mance: Als Business Partner
HR Fiihrungs- und Trainings-
erfolge nachhaltig umsetzen
und messen

Thomas Lorenz, A-M-T Management
Performance AG

Forum Weiterbildung, Halle 14

11:00 - 12:00
Resilienz — Widerstandskraft
— die Anforderung fiir
beziehungsorientiertes
Lernen — Transaktionsanalyse
in Anwendung

Matthias Sell, Direktor Institut INITA,
Deutsche Gesellschaft fiir Transak-
tionsanalyse e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

11:00 - 12:00

Kinesiologie — Lernen mit
Herz, Kopf, und Kérper
Ludwig J. Théle, Deutsche Gesell-
schaft fiir Angewandte Kinesiologie
VA

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

12:00 - 13:00

Mit Fiihrungs-Personlichkeit
zu Performance Excellence:
Der Einsatz von Personlich-
keitsinstrumenten am
Beispiel des MBTI

Cynthia Bleck, Siemens Leadership
Excellence, Johanna Matiasczyk,
A-M-T Management Performance AG
Forum Weiterbildung, Halle 14

12:30 - 13:30

Die optimale Trainer-(aus)-
wabhl: Kriterien und Unter-
stiitzung fiir Personalent-
wickler und Unternehmer
Martina Scales, Marcus Dobberstein,
Tanja Tittel, Mitglieder BDVT Lei-
tungsteam Berufsgruppe Trainer
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

12:30 - 13:30

Kennen Sie die Werte Ihrer
Mitarbeiter? Wert(e)volle
Arbeit mit Fiihrungskraften
im Intensivseminar

Heinz Friedrich Grotehans, Gro-
tehansConsult, Klaus Dannenberg,
Forum Werteorientierung in der
Weiterbildung e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

13:00 - 13:45

TZl in der Beratung

Beate von Busch, Helga Miiller
Convention Center (CC), Saal 108/109
Veranstalter: Ruth Cohn Institute

14:00 - 14:45
Zeugnisbegleitende
Sprachzertifikate von telc
—Was sind die Vorteile fiir
Schule, Schiiler und Lehrer?
Kerstin Sawczyc

Convention Center (CC), Saal 113
Veranstalter: telc GmbH

14:00 - 15:00

Fiihren durch das Wort. Heif3
auf Fiihrung — und dann kalt
erwischt

Thomas Lorenz, A-M-T Management
Performance AG

Forum Weiterbildung, Halle 14

14:00 - 15:00

Kennen Sie die Werte Ihrer
Mitarbeiter? Werteorientierte
Flihrung bedarf werteorien-
tierter Weiterbildung

Renate Vochezer, Klaus Dannenberg,
Prasidium Forum Werteorientierung
in der Weiterbildung e. V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

2

14:00 - 15:00
Coaching in der Abgrenzung
zu Fiihrungsaufgaben — Pro
und Contra

Chista Bender-Hérmandinger, CBH-
Training, T.0.C., Berufsverband fiir
Training, Organisationsberatung und
Coaching

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

14:30 - 18:00

Verleihung des Weiterbil-
dungs-Innovations-Preises
(WIP)

Forum Ausbildung, Halle 15

15:00 - 15:45
Das Geheimnis von Flow: Wie
Spitzen-Fahigkeiten
entstehen

Peter Michael Rhoda

Convention Center (CC), Saal 14
Veranstalter: BDVT mit Peter Michael
Rhoda, Michl Group

15:00 - 16:00

Fiihren bedeutet lehren

- Fiihrungsrollen neu
definieren

Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow,
Center for International Management
Studies, Hochschule Bremen

Forum Weiterbildung, Halle 14

15:30 - 16:30

Gesetzliche Renten- und
Sozialversicherungspflicht
fiir Trainer/innen, Dozenten/
Dozentinnen, Berater/innen
und Coaches?

Edit Frater, TRAINERversorgung e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

15:30 - 16:30

Private Business Power

— Energie fiirs Leben

Dieter A. Sonnenholzer, Bundesver-
band ausgebildeter Trainer und
Beratere.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

16:00 - 16:45

Systemisch beobachten

- losungsorientiert handeln.
Anregungen fiir die Gestal-
tung padagogischer Praxis
Dr. Holger Lindemann

Convention Center (CC), Saal 17
Veranstalter: Okotopia Verlag Wolf-
gang Hoffmann GmbH & Co.KG

Freitag, 13.02.2009

09:30 - 10:30
Vom Training zur Perfor-
mance - Umfrageergebnisse
zur Entwicklung der
Weiterbildung

Wolfgang Neumann, Performance-
Consulting, GABAL e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

09:30 - 10:30
Selbstcoaching mit NLP

Anita Heyer, Instituts- und Ausbil-
dungsleiterin, Lehr-Trainerin und
Lehr-Coach Deutscher Verband fiir
Neuro-Linguistisches Programmieren
eV.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

10:00 - 11:00
Workshop: Das Gehirn:
Unsere grof3e Tduschungs-
maschine. Wer tauscht wen,
warum sind wir Spielball
unseres eigenen Gehirns und
warum funktioniert es
trotzdem?

Dr. Uwe Genz, Dachverband der
Weiterbildungsorganisationen e.V.
Forum Weiterbildung, Halle 14

10:00 - 14:00
Forum Technische Bildung:
Technische Bildung entlang
der Bildungskette - Verbin-
dungen schaffen, Grenzen
tiberwinden

Convention Center (CC), Saal 13/14

11:00 - 12:00

Leichter lernen — durch Fehler
Prof. Dr. Werner Deutsch, Institut fiir
Psychologie, Technische Universitat
Braunschweig

Forum Weiterbildung, Halle 14

11:00 - 11:45
Antworten Sie alle gleich-
zeitig: Grundlage und Praxis
einer interaktiven Prasenta-
tion

Marc Chenard

Convention Center (CC), Saal 17
Veranstalter: Powervote DE

10.02.-14.02.2009

11:00 - 12:00
Wissen aufbauen mit System.
Gewinnen Sie Zeit, Ubersicht
und Vorsprung mit lhrem
personlichen Wissensspei-
cher

Michael Hihn, StrategieForum e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

11:00 - 12:00
Psychosoziale Skills

— Beziehungsintelligenz
als Herausforderung in
der Hochschulbildung

Prof. Dr. Henning Schulze, Hochschu-
le Deggendorf, Mitglied des Vor-
stands Deutsche Gesellschaft fiir
Transaktionsanalyse e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

11:30 - 12:15
Business Expert — schiiler-
zentriertes Wirtschaftseng-
lisch fiir Schule und Beruf
Elke Uthoff

Halle 17, Stand F12, Raum 1
Veranstalter: Ernst Klett Verlag GmbH

12:00 - 12:45

Das Geheimnis von Flow:
Wie Spitzen-Fahigkeiten
entstehen

Peter Michael Rhoda

Convention Center (CC), Saal 16
Veranstalter: BDVT in Zusammenar-
beit mit Peter Michael Rhoda, Michl
Group

12:00 - 13:00

Der Trainer in der vernetzten
Arbeitswelt

Dr.-Ing. Fanny Klett, Leiterin Ge-
schaftsfeld Data Representation and
Interfaces, Fraunhofer Institut Digita-
le Medientechnologie

Forum Weiterbildung, Halle 14

12:30 - 13:30
Vielfdltige Anwendungsmog-
lichkeiten von Kinesiologie in
Beratung, Coaching und in
der Lernforderung

Dr. Brigitte Michaelis, Deutsche
Gesellschaft fiir Angewandte Kinesio-
logie e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

12:30 - 13:30
Macht und Ohnmacht im
Dialog. Vom Umgang mit
Polaritdten im Business-
Coaching. Klarheit und eine
neue Balance mit Hilfe eines
Arbeitsmodells und (Live-)
Beispielen

Ingeborg Plofer, Mitglied BDVT
Leitungsteam Berufgruppe Coaches
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

13:00 - 13:45
Fiihren und Gruppen leiten
—TZI als Kompass

Dr. Christine Bruhn, Ingrid Jungmann
Convention Center (CC), Saal 107
Veranstalter: Ruth Cohn Institute

14:00 - 14:30
Weiterbildungstests durch
die Stiftung Warentest

Dr. Michael Cordes, Gruppenleiter
Weiterbildungstests, Bereich Unter-
suchungen, Stiftung Warentest
Forum Weiterbildung, Halle 14

14:00 - 14:45
Zeugnisbegleitende
Sprachzertifikate von telc
—Was sind die Vorteile fiir
Schule, Schiiler und Lehrer?
Kerstin Sawczyc

Convention Center (CC), Saal 113
Veranstalter: telc GmbH

14:00 - 15:00
Story Telling — Einsatz in
Training und Unterricht
Barbara Messer, Trainertreffen
Deutschland

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

14:00 - 15:00
Kennen Sie die Werte lhrer
Mitarbeiter? Werteorientierte
Fiihrung bedarf werteorien-
tierter Weiterbildung

Renate Vochezer, Klaus Dannenberg,
Prasidium Forum Werteorientierung
in der Weiterbildung e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

14:30 - 15:00
Qualitatsmanagement-
Systeme in der Weiterbildung
Dipl.-Ing. Dipl.-Pdd. Michael Steig,
Fa. STG Beratende Ingenieure /
Unternehmensberatung

Forum Weiterbildung, Halle 14
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15:30 - 16:00

Die 7 Schliissel professionel-
ler Selbst-Positionierung:
Neue und treue Kunden ein
Leben lang

Siegfried Haider, HTMS GmbH und
German Speakers Association e.V.
Forum Weiterbildung, Halle 14

15:30 - 16:15

Génération pro — Lehrwerk fiir
den Franzosischunterricht an
beruflichen Schulen

Wilhelm Rasche

Halle 17, Stand F12, Raum 2
Veranstalter: Ernst Klett Verlag GmbH

15:30 - 16:30

Integration einer systemati-
schen und nachhaltigen
Marktbearbeitung — Beispiele
aus der Praxis

Michael Hampel, Verkaufstraining
und Coaching, T.0.C. Berufsverband
fiir Training, Organisationsberatung
und Coaching

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

15:30 - 16:30

Gesetzliche Renten- und
Sozialversicherungspflicht
fiir Trainer/innen, Dozenten/
Dozentinnen, Berater/innen
und Coaches?

Edit Frater, TRAINERversorgung e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

16:00 - 16:30

Die Katze im Sack verkaufen:
Bildungs- und Beratungsleis-
tungen mit Erfolg vermarkten
Bernhard Kuntz, Biro fiir Bildung &
Kommunikation

Forum Weiterbildung, Halle 14

16:00 - 16:45

Lernen Sie spielerisch durch
eine Mischung aus Theater,
Business, NLP und mehr, auf
der Klaviatur der Emotionen
zu spielen. Erwerben Sie die
Trainer- und Fithrungsféhig-
keit, lhr Umfeld zu motivie-
ren.

Anja Myrdal

Convention Center (CC), Saal 16
Veranstalter: BDVT in Zusammenar-
beit mit Anja Myrdal & Team, Schee-
Bel

16:30 - 17:00
Verhaltensanderung sofort!
Dipl.Oec. Ralf China, STRUCTO-
GRAM®-Master-Trainer und Experte
fiir neue Lerntechnologien

Forum Weiterbildung, Halle 14

17:00 - 17:45
So lernt man heute.
Weiterbildungsmoglichkeiten
von Azubi bis Fiihrungskraft
- Erfahrungen aus einer
Online-Akademie

Dr. Katharina Schnurer

Convention Center (CC), Saal 104
Veranstalter: e/t/s didactic media

Samstag, 14.02.2009

09:30 - 10:00
Wertschopfungskette
Bildung: Was erwarten
Firmen von Bewerbern?
Peter Krotenheerdt, BDVT, im Inter-
view mit Henner Lenfers

Forum Weiterbildung, Halle 14

09:30 - 10:30

Den richtigen Lebenstakt
finden

Dieter A. Sonnenholzer, Bundes-
verband ausgebildeter Trainer und
Berater e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

09:30 - 10:30
Selbstprdsentation —an-
sprechend und authentisch!
» Tipps und Tricks fiir lhren
gelungenen Auftritt

Sandra Masemann, Barbara Messer,
Masemann + Messer GbR, GABAL e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

10:15 - 11:00

Welcher Job ist der richtige?
Stefan Lapenat, BDVT

Forum Weiterbildung, Halle 14

11:00 - 11:45
Professionalitdt der
Bewerbungsunterlagen
Birgit Herrmann, BDVT

Forum Weiterbildung, Halle 14

11:00 - 12:00
Antworten Sie alle gleich-
zeitig: Grundlage und Praxis
einer interaktiven Prasenta-
tion/Vorlesung

Marc Chenard

Halle 14

Veranstalter: Powervote DE

11:00 - 12:00

Wie machen Sie aus lhren
Kunden Fans? Der Nutzen von
NLP im Verkauf/ Vertrieb

Anja Myrdal, Lehr-Trainerin und Lehr-
Coach Deutscher Verband fiir Neuro-
Linguistisches Programmieren e.V.,
Unternehmensberaterin, Traineraus-
bilderin

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

11:00 - 12:00

So machen Sie lhr Seminar
voll! Wie Sie Seminare
erfolgreich bewerben und
fillen

Dipl.-Wirtsch.-Ing (FH) Thomas Ruf,
Leiter Service-Biiro StrategieForum
e.V.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

11:45 - 12:30
Erfolgsfaktoren fiir das
eigene professionelle
Marketing

Peter Krotenheerdt, BDVT
Forum Weiterbildung, Halle 14

12:30 - 13:15
Russisch, konetschno!
Kompetenzorientiertes,
handlungsaktives Unterrich-
ten

Evelyn Walach

Halle 17, Stand F12, Raum 2
Veranstalter: Ernst Klett Verlag GmbH

12:30 - 13:30

Das Bewerbungsgespréch in
Aktion

Peter Roda, BDVT

Forum Weiterbildung, Halle 14

12:30 - 13:30
TA bewegt Schule. Neue
Wege fiir erfolgreiches
Lernen - Erfahrungen und
Perspektiven

Rita Eggers, Barbara Oehmigen,
Lehrerinnen, Deutsche Gesellschaft
fir Transaktionsanalyse e.V.
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

12:30 - 13:30

Stimmig sein mit
Kinesiologie

Birte Heissenberg, Deutsche Gesell-
schaft fiir Angewandte Kinesiologie
eV.

DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

13:30 - 14:15
Prasentation der eigenen
Starken — Wirkungen im
Bewerbungsgesprach

Iris Haag, BDVT

Forum Weiterbildung, Halle 14

14:00 - 15:00
Aktivierendes Lehren:
Zeitgemaf3e Weiterbildung in
Unternehmen und Schule
Gerd Kalmbach, Leiter BDVT Berufs-
gruppe der Selbststandigen
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 11

14:00 - 15:00
Berufseinstieg als Trainer
Bernhard Siegfried Laukamp, Edit
Frater, Trainertreffen Deutschland
DVWO-Forum, Convention Center
(CO), Saal 12

14:15 - 15:45
Assessment-Center-Training
Tanja Tittel, BDVT

Forum Weiterbildung, Halle 14

15:45 - 16:30

Die ersten 100 Tage
Bernd Meurer, BDVT

Forum Weiterbildung, Halle 14

16:30 - 17:00

Live Reflektion —
Erfolgsinterviews

Peter Krotenheerdt, BDVT, Bernd
Meurer, BDVT

Forum Weiterbildung, Halle 14

Redaktionsschluss war November 2008. Bis zum Beginn der Messe kdnnen sich Programmanderungen ergeben. Unter www.didacta-hannover.de finden Sie den aktuellen Stand. Informationen zum Aktionsprogramm im Trainer-Café finden Sie

unter www.trainer-cafe.de.

INFORMATIONEN FUR IHREN

Termin, Offnungszeiten, Veranstaltungsort
Dienstag, 10. Februar, bis Samstag, 14. Februar 2009

Taglich 9:00 bis 18:00 Uhr
Messegeldande Hannover

Eintrittspreise
Tageskarte
1/2-Tageskarte

(ab 13:00 Uhr)
Dauerkarte

Tageskarte fiir Schiiler
(ab 6 Jahre), Studenten,
Rentner etc.
Familien-Tageskarte

(1-2 Erw. + max. 4 Kinder)
Tageskarte fiir Gruppen ab
15 Personen inkl. Katalog,
pro Person

Katalog

Vorverkauf Tageskasse
EUR 13,50 EUR 14,50
EUR 9,00 EUR 9,00

EUR 30,00 EUR 31,00

EUR 8,00

EUR 18,00

EUR 11,00

EUR 6,00

Alle Preise inkl. MwSt. (Bei Anderungen der Mehrwert-
steuer erfolgt eine Preisanpassung.)

Online-Kartenvorverkauf

Nutzen Sie die Moglichkeit, im Kartenvorverkauf tiber
www.didacta-hannover.de/tickets lhre Karten online zu
bestellen. Hotline: +49 180 5000689 fiir 14 Cent/Min.
aus dem deutschen Festnetz, abweichende Tarife aus
Mobilfunknetzen sind moglich.

Anreise und Unterkunftsorganisation
Das didacta Bahn Special: Reisen Sie mit der Bahn be-

sonders preisgiinstig.

2./1. Klasse
EUR 69,00/109,00
EUR 119,00/189,00

bis 350 km Entfernungsbereich
ab 350 km Entfernungsbereich

Beinhaltet Hin- und Riickfahrt fiir alle Zlige der DB, auch

ICE, Angebotszeitraum: 08.

Verkaufsstart: 08.12.2008

—16. Februar 2009

Weitere Informationen zur Buchung unter
www.didacta-hannover.de/bahnspecial

Messegelinde Hannover |

MESSEBESUCH

Hauptbahnhof — Messegeldnde
Stadtbahnlinie 8 und 18 (ca. 18 Minuten)

Flughafen — Hauptbahnhof

S-Bahn-Linie S5 (ca. 16 Minuten)

Ausgewdhlte Fernverkehrsziige halten am
Messebahnhof ,Hannover Messe/Laatzen®.
Fahrpldne unter www.bahn.de

Alle Infos zu Anreise und Aufenthalt unter:
www.didacta-hannover.de/besucherservice

lhr kompetenter Reisepartner
Ob Vermittlung von Hotel- und Privatzimmer
oder aber Flug- und Bahnpauschalreisen:

Travel2Fairs berdt Sie gerne.

Travel2Fairs GmbH
Esperantostrafie 4
30519 Hannover

Tel.: +49 511 33644510

E-Mail: info@travelzfairs.com

www.travel2fairs.com

Veranstalter
Deutsche Messe
Messegelande
30521 Hannover
www.messe.de

Ideelle Trager
Didacta Verband e. V.
64295 Darmstadt
www.didacta.de

VdS Bildungsmedien e. V.
60325 Frankfurt a. Main

www.vds-bildungsmedien.de

didacta|

die Bildungsmesse

WEST
36-44

E@— D)
=

NORD 4 NORD 7

[®] [ [P]

NORD 1 NORD 2 NORD 3

NORD 5

EINGANG NORD 1

V]

ASC|

+®

€]

Kindergarten

Il Schule/Hochschule
M Ausbildung/Qualifikation
M Weiterbildung/Beratung

Rahmenprogramm

10.02.-14.02.2009

4d09.80929 001

EINGANG WEST 1

EINGANG OST 3

sUD 26
SUD 27
sUD 28
Halle 17
Halle 16 und 17
Halle 15
Halle 14

Convention Center



Internationaler
Deutscher
Trainings-

Preis 2009

Vorbildliche Trainings und innovative Malnahmen ste-
hen im Mittelpunkt der Sonderschau ,,BDVT presents ...
Macher ausgezeichneter Personalentwicklungskonzep-
te und Trainings-Mafinahmen“. Auf der Ausstellungsfla-
che in Halle 14 stellen die 20 Finalisten des renommier-
ten BDVT-Wettbewerbs ,,Internationaler Deutscher Trai-
nings-Preis 2009“ ihre Weiterbildungskonzepte aus, die
sich nach dem Urteil der hochkardtig besetzten Fachju-
ry durch den Einsatz kreativer Methoden, durch innova-
tive Ansdtze sowie durch messbare Erfolge auszeichnen.
Besucher der Sonderschau haben die Moglichkeit, die

A VON DEN BESTEN LERNEN
SONDERSCHAU ZUM INTERNATIONALEN DEUTSCHEN TRAININGS-PREIS 2009

Finalisten und ihre innovativen Konzepte in Vortragen,
Prasentationen und Workshops live zu erleben und sich
Anregungen und neue Impulse fiir die eigene Arbeit zu
holen.

Christa Mesnaric, Vizeprdsidentin des BDVT, erklart: ,,Die
Sonderschau bietet einerseits Trainern und Beratern die
Moglichkeit, sich Anregungen und neue Impulse fiir ihre
tagliche Arbeit zu holen und andererseits Unternehmern
und Personalentwicklern eine Plattform, erfolgreiche Kon-
zepte direkt miteinander zu vergleichen.*

Der Internationale Deutsche Trainings-Preis wird seit 1992
vom BDVT, dem Berufsverband fiir Trainer, Berater und
Coaches eV, verliehen.

Party mit Livemusik findet Freitag, 13. Februar 2009,

ab 19 Uhr im Novotel Hannover statt. Durch den

@ Abend fithren Andreas Dolle und Karin Kaschny.

Karten gibt es bei der BDVT-Bundesgeschiftsstelle, Tel.:

0221/92 07 60 oder per E-Mail: info@bdvt.de. Informa-
tionen auch unter www.bdvt.de

' Die feierliche Preisverleihung mit anschlieRender

DIE FINALISTEN DES INTERNATIONALEN DEUTSCHEN TRAININGS-PREISES

Konzept

Ausbildung der ServiceManager fiir Serways Betriebe der
Autobahn Tank & Rast GmbH, Bonn
KOMET - Kompetenz in Kommunikationsmethoden

Strategische Qualifizierung des Vodafone Vertriebs-
weges Partneragenturen

Qualifizierungsprogramm zum "Premium Technik
Trainer"

Erfolgreiche Neukundengewinnung fiir Elektromeister
TQS Total Quality Selling — Expo Display Service —
Vertriebsoptimierung

Moneypenny AG: "Beschwerdemanagement"

Dialog im Dunkeln® als Trainingsmethode

Immer gute Auftragslage im Schreinerhandwerk
Interkulturelles Training "Fit fiir die globale Arbeitswelt"
mit landervertiefendem SMARTIE

Triple-Win-Programm: Aktionsplattform zur Nutzenstif-
tung fiir Mitarbeiter, Unternehmen und Gesellschaft
The Seco Way of Selling

Mission Possible: Messbar mehr Verkaufserfolg bei DHL
mit PFIV (PerFormance Improvement im Vertrieb)

"CFS — Customer Focused Selling": EntwicklungsmaBnah-
me fiir den gesamten Vertrieb der 3M Deutschland GmbH
Business Update — Ilhr Kompetenzprogramm: Persdnliche
Kompetenz - Interaktionskompetenz - Interkulturelle
Kompetenz - Teamkompetenz — Rahmenkompetenzen
MMF: Metro Management Forderkreis (Metro Develop-
ment Program)

Praxistag Fiihrung (mit dem Lama als Medium) — Stress-
bewdltigung als wichtigste Fiihrungsaufgabe

Das jetzt_wir:Programm — wir entwickeln eine Kunden-
und Unternehmenskultur

"West in Fiihrung" — Personalentwicklungsprogramm fiir
den Fiihrungsnachwuchs im Vertrieb

Einfiihrung & Stabilisierung von selbststeuernder Grup-
penarbeit im Fertigungs- und Ausbildungsbereich

6 Messegelinde Hannover

Einreicher

Autobahn Tank & Rast GmbH, Bonn

Christel Geleker Human Resources Development,
Niirnberg
Commax Consulting AG, Griinwald bei Miinchen

DEKRA Qualification GmbH, Miinchen

Deutsches Institut fiir Marketing GmbH, K&ln
DV Deutsche Vertriebsberatung GmbH, Mettmann

edutrainment company GmbH, Berlin
1.Q.-M., Institut fiir qualitative Marktbearbeitung GmbH,
Wien

IcosAkademie Rosenheim, Rosenheim
ICUnet.AG, Passau

INPUT, Institut fiir Personal- und Unternehmensmanage-
ment, Paderborn

IWP Institut fiir Wirtschaftspadagogik, Bottrop
Kaiblinger & Partner, Wien

KPK Unternehmensentwicklung, Wuppertal

MitMensch! Training Coaching Management GmbH,
Paderborn

MitMensch! Training Coaching Management GmbH,
Paderborn

Prachtlamas, Reken

SCHMALEN-Kommunikation und Training, Ostheim +
Windfeder & Co., Ostheim vor der Rhon

Sparda-Bank West eG, Diisseldorf

ZF Friedrichshafen AG, Friedrichshafen

2

Auftraggeber

firmeninterne MaBnahme

CSC AUSTRIA GmbH, Wien
Vodafone D2 GmbH, Diisseldorf
AUDI AG

Gira Gierspen GmbH & Co. KG, Radevormwald
Expo Display Service, Friedrichdorf

Accor Hotellerie Deutschland GmbH

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft,
Raiffeisenzentralbank Osterreich AG, GIS Gebiihren Info
Service GmbH, Baxter AG

offentlich angebotene Mafinahme

METRO Group, Buying International GmbH

OBI HEV Heimwerkermarkt Verwaltungs GmbH

Seco Tools AB, Schweden
DHL Osterreich

3M Deutschland GmbH, Neuss

offentlich angebotene Mafinahme

Metro AG

offentlich angebotene MaBnahme
HP Deutschland GmbH, Boblingen
firmeninterne MaBnahme

firmeninterne Maf3nahme

10.02.-14.02.2009



DIE NEUE WERTSCHATZUNG DES LEHRENS UND LERNENS

THEMENTAG LERNKULTUREN FUR FUHRUNGSKRAFTE

Die Kompetenz, durch Handlungsfahigkeit schneller als
der Wettbewerb zu agieren, ist heute zu einer erfolgskri-
tischen Grofle geworden. Kompetenz beschreibt das
Spannungsfeld zwischen erlernbaren Fahigkeiten (Wis-
sen und Fertigkeit) einerseits und Bereitschaft zur Um-
setzung und Zustandigkeit (Wollen und Diirfen) anderer-
seits. Das Lernvermdgen und die vorgefundenen Rahmen-
bedingungen bestimmen die Verdnderungsgeschwindig-
keit. ,,Es ist leichter, Menschen etwas beizubringen, als
sie zu bewegen, das dann auch zu tun“, sagt beispiels-
weise Management-Guru Ken Blanchard.

Die grofiten Wachstumshiirden stellen mittlerweile zum
einen der steigende Qualifikationsbedarf und zum ande-
ren der Fachkraftemangel dar. Verstarkt wird diese Ent-
wicklung hdufig durch fehlende Motivation der Mitarbei-
ter — und einen Mangel an Fiithrungskraften, die in der
Lage sind, ihre Organisationen zukunftsfahig zu machen.

Die Mitarbeiterentwicklung und die Schaffung einer en-
gagierten Belegschaft stellen aber nun mal wichtige Er-
folgsfaktoren dar.

Performancesteigerung durch Lernfahigkeit und gleich-
zeitige Veranderungsbereitschaft ist in der konkreten
Praxis nicht eine Frage der Technologie, sondern der Kul-
tur. Die Kultur ist fiir die Gestaltung der Performance ei-
ner Organisation grundlegend. Wer aber tibernimmt die-
se Aufgabe? Die Herausforderung geht einher mit der Not-
wendigkeit, Fiihrungsfahigkeiten auf allen Unternehmens-
ebenen zu entwickeln — eine Herausforderung, die nur
durch die Einbindung aller Fiihrungskrafte als Lehrende,
als Wissensmultiplikatoren, als Performance-Begleiter
bewidltigt werden kann. Dies wiederum erfordert eine
neue Wertschatzung des Lehrens und Lernens.

Eine so grundlegende Neuausrichtung auf die Wertschat-
zung ist vielerorts gewiinscht, sie scheitert jedoch regel-
maBig an individuellen und organisatorischen Barrieren,
an etablierten Macht-, Fiihrungs- und Kommunikations-
strukturen. Wie sich nachhaltige Lernkulturen entwickeln
und Fiihrungskréfte darin einbinden lassen, steht daher
im Mittelpunkt des Thementags am Donnerstag. Denn fiir
handlungsfahig halt ein Mensch sich nur dann, wenn er

NEUE WEGE IN DER WEITERBILDUNG

VERLEIHUNG DES WEITERBILDUNGS-INNOVATIONS-PREISES (WIP) 2009

Innovative Angebote im Bereich der beruflichen und
betrieblichen Weiterbildung fordern, Signale fiir neue
Entwicklungen setzen und so die Zukunft mitgestalten —
dies sind die Ziele des vom Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB) bereits zum neunten Mal ausgeschriebenen
Weiterbildungs-Innovations-Preises (WIP).

Der WIP wird vom Ministerprdsidenten des Landes Nie-
dersachsen, Christian Wulff, auf der didacta verliehen.
Mit dem WIP werden Weiterbilbungskonzepte ausgezeich-
net, die neue Wege gehen und so in besonderer Weise
Fach-, Personal-, Sozial- oder Methodenkompetenzen
vermitteln.

BERATUNG RUND UM DEN BERUFSEINSTIEG

TAG DER BEWERBUNGEN

Welcher Job ist der richtige fiir mich? Wie finde und kon-
taktiere ich potenzielle Arbeitgeber? Wie gestalte ich mei-
ne Bewerbung professionell und aussagekraftig? Wie
tiberzeuge ich im Bewerbungsgesprach? Antworten auf
Fragen rund um den Berufseinstieg geben zehn auf ver-

Messegeldnde Hannover

schiedene Themen spezialisierte Bewerbungstrainer des
Berufsverbandes fiir Trainer, Berater und Coaches (BDVT)
am ,,Tag der Bewerbung“.

Das offene Bewerbungstraining richtet sich an Schiiler
sowie Schul- und Hochschulabsolventen. Zielgruppe sind
aber auch Lehrkrafte und Arbeitgeber. Das ganztagige
Vortrags- und Workshop-Programm, das der BDVT be-
reits auf der didacta 2008 in Stuttgart insgesamt rund
1.000 Besuchern erfolgreich prasentierte, bietet Bewer-
bern und Personalverantwortlichen die Moglichkeit, ver-
schiedene Bewerbungstrainings im 45-Minuten-Takt live
zu erleben.

|didacta|

die Bildungsmesse

Thomas Lorenz,
Vorstand der A-M-T Performance AG, Radevormwald

sein Umfeld versteht, sich darin handlungskompetent er-
lebt und in seinem Handeln einen Sinn sieht. Dafiir
braucht er Methoden, die ihm helfen, sein Umfeld ver-
fiighar und veranderbar zu machen.

Fiihrungskrafte“ wird gestaltet von der A-M-T Perfor-
mance AG und findet Donnerstag, 12. Februar 2009,
@ 10 bis 16 Uhr, im Forum Weiterbildung, Halle 14 statt.

' Programmhinweis: Der Thementag ,,Lernkulturen fiir

tag, 12. Februar 2007, um 14:30 Uhr im Forum Aus-

| Info-Hinweis: Die Preisverleihung findet Donners-
bildung in Halle 15, statt.

Neben dieser Vortrags- und Workshop-Reihe auf der Biih-
ne des Forums Weiterbildung haben Bewerber Gelegen-
heit, auf der Aktionsfliche des BDVT-Messestandes in
Halle 14 vertiefende Gesprache mit den Bewerbungspro-
fis zu fiihren.

vom Berufsverband fiir Trainer, Berater und Coaches
(BDVT) gestaltet und findet Samstag, 14. Februar

@ 2009, 9:15 bis 17:15 Uhr, im Forum Weiterbildung in
Halle 14 statt.

' Programmbhinweis: Der ,,Tag der Bewerbungen“ wird

10.02.-14.02.2009
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EFFIZIENTE LERNSZENARIEN FUR UNTERNEHMEN UND HOCHSCHULEN
DREITAGIGE FACHTAGUNG

PROFESSIONAL

11. BIS 13- FEB

E-LEARNING
RUAR 2009

Die Fachtagung ,,Professional E-Learning* hat inzwischen
einen festen Platz im Programm der didacta. Erstmals
wird sie 2009 auf drei Tage ausgedehnt und gibt so die

PROGRAMM

Mittwoch, 11. Februar 2009

Effiziente Lernszenarien:
Didaktik, Technologie und
Organisation

Ort: Convention Center (CC), Saal 3A

Block A: Businessdidaktik
Moderator: Prof. Dr. Wolfgang Nejdl,
Forschungszentrum L3S, Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

10:00 Uhr

BegriiSung

Andre Jiinger, Didacta - Verband der
Bildungswirtschaft e.V., Darmstadt
Prof. Dr. Uwe Beck, Pddagogische
Hochschule Karlsruhe
Einfiihrung

Prof. Dr. Wolfgang Nejdl, Forschungszen-

trum L3S, Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover

10:15 Uhr

Eroffnung

Walter Hirche, Minister fiir Wirtschaft,

Arbeit und Verkehr Niedersachsen,
Hannover

10:35 Uhr

Vom Lehren zum selbstgesteu-
erten E-Learning - effiziente
Lernkonzepte implementieren
Prof. Dr. Rolf Arnold, Technische Univer-
sitat Kaiserslautern

11:20 Uhr
Pause

11:35 Uhr

Erfolgreiche Web-2.0-Szenarien
im Unternehmen

Dr. Peter Schiitt, IBM Deutschland
GmbH, Stuttgart

12:30 Uhr
Mittagspause

Block B: Innovative Technolo-
gien und erfolgreiche
Lernszenarien

Moderator: Prof. Dr. Wolfgang Nejdl,
Forschungszentrum L3S, Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

IMPRESSUM

Ideeller Trager und didacia’
verantwortlich fiir

Vedtond ces Bidurgwirticholt

den Inhalt:

14:00 Uhr

Erfolgreiche Lernszenarien und
technologische Innovationen
Prof. Dr. Wolfgang Nejd|, Forschungszen-
trum L3S, Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover

14:30 Uhr

Social Learning: Wie Lernen im
Web 2.0 richtig gut funktionie-
ren kann!

Dr. Volker Zimmermann, IMC AG, Saar-
briicken

15:15 Uhr

E-Learning fiir 20.000
Studenten

Cornelis Kater, Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover

16:00 Uhr
Pause

16:15 Uhr

Das STELLAR Network of
Excellence

Dr. Eelco Herder, Forschungszentrum
L3S, Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover

16:45 Uhr

Personalisierung im E-Learning
- das EU-Projekt GRAPPLE

Prof. Dr. Nicola Henze, Forschungszent-

rum L3S, Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover

17:15 Uhr
Ende des ersten Tages

bis 18:00 Uhr
Moglichkeit zum Messebesuch

Donnerstag, 12. Februar 2009

Online-Lernen - eine innovative
Lerntechnologie
Ort: Convention Center, Messe Hannover

Block A: Charakteristika und
Potenziale des Online-Lernens
Moderator: Prof. Dr. Ludwig J. Issing,
Freie Universitat Berlin

10:00 Uhr

BegriiBung

Prof. Dr. Winfried Sommer, LearnTec
Consult, Nurtingen

Didacta Verband e. V.

Verband der Bildungswirtschaft
Rheinstraie 94

64295 Darmstadt
www.didacta.de

Méglichkeit, Kompetenzerwerb, E-Learning und seine An-
wendungen umfdnglicher darzustellen.

Der erste Tag befasst sich mit der Didaktik, Technologie
und Organisation effizienter Lernszenarien in Unterneh-
men und Hochschule. Der zweite Tag konzentriert sich auf
das Online-Lernen: Grundlagenreferate und wegweisen-
de Fallbeispiele aus dem Unternehmensalltag wechseln
sich ab. Um einen in besonderer Weise authentischen Ein-
blick in die Nutzung moderner Technologien zu ermogli-

FACHTAGUNG PROFESSIONAL E-LEARNING

10:15 Uhr

Lernen in virtuellen Rdumen —
Didaktik, erfolgreiche Einsdtze
und Bedeutung fiir lebenslan-
ges Lernen

Prof. Dr. Paul Klimsa,

Technische Universitdt llmenau

11:00 Uhr

Pause

11:15 Uhr

Kooperatives netzbasiertes
Lernen

Dr. Daniel Bodemer, Eberhard Karls
Universitdt Tiibingen

12:00 Uhr

Vom E-Learning zum Learning-
Management

Priv. Doz. Dr. Christoph Igel, Universitat
des Saarlandes, Saarbriicken

12:45 Uhr
Mittagspause

Block B: Best-Practice, Didaktik
und Evaluation des Online-
Lernens

Moderator: Prof. Dr. Paul Klimsa,
Technische Universitat llmenau

14:00 Uhr

Employer-Branding und
Recruiting mit Online-
Simulationen fiir internationale
Unternehmen

Dr. Nils Hogsdal, TATA Interactive
Systems GmbH, Tiibingen

14:40 Uhr

Qualitatssicherung fiir Online-
Lernangebote durch Usability-
Studies

Dr. Florian Kerkau, Goldmedia GmbH,
Berlin

15:20 Uhr
Pause

15:30 Uhr

Interaktivitdt in Online-
Anwendungen

Prof. Dr. Helmut Niegemann, Universitat
Erfurt

Ideeller Triger:

VG s

VdS Bildungsmedien e. V.
Zeppelinallee 33

60325 Frankfurt am Main
www.vds-bildungsmedien.de

Veranstalter: €= ‘

16:10 Uhr

Wissenserwerb mit digitalen
Medien

Prof. Dr. Roland Briinken, Universitét
des Saarlandes, Saarbriicken
16:50 Uhr

Ende des zweiten Tages

bis 18:00 Uhr
Moglichkeit zum Messebesuch

Individuelle Anreise nach

Wolfsburg

ab 20:00 Uhr
Gemeinsames Abendessen in
Wolfsburg

Freitag, 13. Februar 2009

Automotive — E-Learning und
Kompetenzentwicklung in der
Automobilbranche

Ort: Volkswagen Service Akademie,
Wolfburg

Block A: Kompetenzentwick-
lung in der Automobilwirtschaft
Moderatorin: Beate Ritzler, Gesellschaft
fiir Veranderungsmanagement, Bad
Vilbel

10:00 Uhr

BegriiBung

Horst Walka, Leiter Volkswagen After
Sales Qualifizierung, Wolfsburg

10:15 Uhr

Grundsatzvortrag: E-Learning
und nachhaltige Kompetenzent-
wicklung

Prof. Dr. John Erpenbeck, Steinbeis
Hochschule Berlin

10:45 Uhr

E-Learning und Entwicklung von
Kompetenzen im Automobilhan-
del

Dr. Ferdinand Schultz, Geschiftsfiihrer
der AUDI Akademie GmbH, Ingolstadt
Christiane Nicolai, Projektleiterin E-

Learning, AUDI Akademie GmbH,
Ingolstadt

Deutsche Messe
Messegeldnde
30521 Hannover
www.messe.de
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chen, wird der dritte Tag des Forums in den Rdumen der
Volkswagen Service Akademie in Wolfsburg stattfinden.
Im Mittelpunkt stehen die Losungen und Konzepte be-
trieblicher Weiterbildung im Volkswagen-Konzern, die von
Fiihrungspersonlichkeiten aus dem Konzern prasentiert
und durch Einblicke vor Ort unterstiitzt werden.

Das Programm richtet sich an Professionals aus Unter-

nehmen und Hochschulen.

11:15 Uhr
Pause

11:30 Uhr

Beispiele der Volkswagen After
Sales Qualifizierung:

TV International, Web Based
Training, Film iiber die Service
Qualifizierungs-Weltmeister-
schaft, Einsatz LMS

Britta Dornbrack, Volkswagen After
Sales Qualifizierung, Teamleitung
Volkswagen TV

Martina Gdrtner, Volkswagen After Sales
Qualifizierung, Teamleitung Qualifizie-
rungsmanagement

12:30 Uhr

Mittagspause und Fiihrung
durch die Volkswagen Service
Akademie (vier Gruppen im
Wechsel): Praktische Beispiele
fiir Qualifizierung, z.B.
Karosserie, Achsmessverfahren,
Diagnose und Bus-Systeme
Wilfried Kruiger, Volkswagen After Sales
Qualifizierung, Leiter Strategie und
Planung, Wolfsburg

Block B: Wissensmanagement
als Wettbewerbsvorteil am
Beispiel Volkswagen

Moderatorin: Beate Ritzler, Gesellschaft
fiir Verdnderungsmanagement

14:00 Uhr
Fachbesucherfiihrung durch
das Volkswagen-Werk
Wolfsburg mit Besichtigung der
Produktionsstatten

16:00 Uhr
Pause

16:15 Uhr

Kompetenz auf hochstem
Niveau als Wettbewerbsvorteil
—am Beispiel der Automobil-
wirtschaft

Jiirgen Haase, Geschéftsfiihrer Volks-
wagen Coaching GmbH, Wolfsburg

Gestaltung der
Messezeitschrift:

17:15 Uhr

Zusammenfassung und Ausblick
Horst Walka, Leiter Volkswagen After
Sales Qualifizierung, Wolfsburg

17:30 Uhr
Ende der Fachtagung

Samstag, 14. Februar 2008

Rahmenprogramm (optional)

Vormittag

Organisierte Erlebnisfiihrung
durch die Autostadt:

Tiguan — Geldnde-Parcours — Sicherheits-
training in der Autostadt.
www.autostadt.de

Nachmittag

Méglichkeit zum individuellen
Besuch des phaeno - Science
Center:

»Wo Experimentierstationen Sie dazu
einladen, Phdanomene zu begreifen* —in
grandioser Architektur von Zaha Hadid.
www.phaeno.de

Anmeldung

Preis pro Tag: 149,- Euro
Kombi-Preis Tage 1+2: 249,- Euro
Kombi-Preis Tage 1+2+3: 398,-
Euro

Jeder Tag ist einzeln buchbar.
Bitte beachten Sie: Die maximale
Teilnehmerzahl am Freitag, 13.
Februar 2009, betragt 120
Personen. Alle Preise inklusive
Messeeintritt und Mittagessen.

Interesse? Dann schicken Sie
bitte eine E-Mail mit der Angabe,
an welchen Tagen Sie teilnehmen
maochten, sowie lhren vollstindi-
gen Kontaktdaten an Frau Dinah
Korb: korb@didacta.de.

managerSeminare

managerSeminare Verlags GmbH
Endenicher StraRe 282

53121 Bonn
www.managerseminare.de

Alle Informationen sind mit grofier Sorgfalt und nach bestem Wissen und Gewissen erhoben worden. Der Herausgeber ibernimmt jedoch keinerlei Gewahr und damit keine Haftung fiir die Vollstandigkeit oder Exaktheit der bereitgestellten Informationen.



