
Gemeinsam Türen öffnen!
 
„Mit anderen Frauen gemeinsam durch Türen gehen, die uns Frauengenera­
tionen vor uns aufgetan haben, aber zugleich gemeinsam mit anderen Frauen 
wieder Türen öffnen, durch die Frauen weitergehen können auf ihrem 
Weg in eine beruflich und persönlich gleichermaßen erfolgreiche Zukunft!“

� Dr. Helga Stödter, FIM-Gründerin

FIM – Vereinigung für Frauen im Management e.V. – ist ein Netzwerk von 
und für Frauen in Führungsverantwortung wie auch für selbständig tätige 
Frauen und Unternehmerinnen. Gegründet wurde der Verband 1987 von 
Dr. Helga Stödter, Juristin und Trägerin des Bundesverdienstkreuzes. Sie war 
bis zu ihrem Tod im Mai 2011 Vorsitzende der Helga Stödter-Stiftung zur 
Förderung von Frauen für und in Führungspositionen und Ehrenvorsitzende 
von FIM – Vereinigung für Frauen im Management e.V.

Die Idee eines nationalen Netzwerks für Managerinnen entwickelte Frau 
Dr. Stödter zusammen mit anderen Mitgliedern des EWMD (European 
Women’s Management Development Network) im Rahmen eines inter
nationalen EWMD-Kongresses, der 1986 in Hamburg stattfand. Zusätzlich 
zur europäischen Arbeit entstand der Wunsch, die Interessen von Frauen in 
Führungspositionen auch direkt in Deutschland besser vertreten zu können. 
Aus diesem Gedanken wurde 1987 die Vereinigung für Frauen (FIM e.V.) ins 
Leben gerufen. Seit diesem Zeitpunkt versteht sich FIM als Netzwerk, als 
Partner und auch als nationales Sprachrohr für Frauen im Management.

Wofür steht FIM?

FIM e.V. ist eine Vereinigung für Frauen im Management und als einge
tragener gemeinnütziger Verein bundesweit in Deutschland aktiv. Wir sind 
ein Business-Netzwerk für Führungsfrauen aus den unterschiedlichsten 
Branchen, das sowohl angestellte Managerinnen, Unternehmerinnen als 
auch Selbständige und Organisationen umfasst. Damit bietet FIM eine 
Plattform zum Netzwerken über den eigenen beruflichen Rahmen hinaus 
und öffnet Türen für Karriereschritte.

FIM steht für Chancengleichheit von Frauen und Männern in der Wirtschaft 
und in der Gesellschaft. Die Vereinigung stärkt und fördert Frauen in 
Managementfunktionen durch Vernetzung und Karriereberatung sowie 
fach- und branchenübergreifenden Erfahrungsaustausch. FIM setzt sich 
dafür ein, dass mehr Frauen in Führungsposition kommen und bietet weib
lichen Nachwuchskräften neue Rollenvorbilder. Bei FIM tauschen sich Frauen 
aus, für die die berufliche Entwicklung einen besonderen Stellenwert besitzt.
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Was bietet Ihnen FIM?

Ein erfahrenes Netzwerk, das seit seiner Gründung inzwischen mit FIM-
Regionalgruppen in ganz Deutschland aktiv ist.

Das Angebotsspektrum umfasst regelmäßige regionale und überregionale 
Netzwerktreffen sowie themenbezogene Veranstaltungen, bei denen 
Experten/innen und prominente Persönlichkeiten als Referent/innen aktuelle 
führungsrelevante sowie gesellschaftspolitischen Themen für beruflich 
engagierte Frauen präsentieren.

Renommierte Kooperationspartner aus Wirtschaft, Kunst und Kultur 
vermitteln Expertenwissen und ermöglichen FIM-Mitgliedern exklusiv den 
Blick hinter die Kulissen. Diese Verknüpfungen und Veranstaltungsformate 
erschließen den FIM-Mitgliedern Hintergrundwissen, Einblicke, fachliche und 
soziale Kompetenzen sowie neue Verbindungen, die sie sich als 
Einzelpersonen nicht verschaffen könnten.

Damit bietet FIM ein exklusives Forum, berufliche Erfahrungen und Trends 
verschiedenster Art mit anderen Frauen in Führungspositionen auszu
tauschen und zu vertiefen. Im Gegensatz zu Branchennetzwerken bietet das 
heterogene FIM-Netzwerk branchenübergreifend neue Impulse und 
spannende Diskussionen aus unterschiedlichen Blickwinkeln und Positionen.

Weiterhin finden exklusive Veranstaltungen, wie beispielsweise die 
bundesweite FIM-Mitgliederversammlung, mit speziellen Angeboten nur für 
FIM-Mitglieder statt.

An bestimmten offenen regionalen und bundesweiten Veranstaltungen, wie 
zum Beispiel dem FIM Business Day, regionalen Frauen-Messen oder aber 
auch Podiumsdiskussionen, bei denen aktuelle karrierefördernde Führungs- 
und gesellschaftspolitischen Themen von hochkarätigen Vortragenden 
referiert werden, können auch Interessentinnen teilnehmen.

FIM-Mitglieder sind sowohl erfahrene weibliche Führungskräfte, die ihr 
Expertinnenwissen über weibliche Karriereplanung ehrenamtlich einbringen 
als auch Frauen, die erste Karriereschritte getan haben. Firmen, denen 
Gleichstellung ein Anliegen ist, können mit einer Firmenmitgliedschaft 
ebenfalls Mitglied werden. Durch aktive Mitgestaltung und eigenes 
Engagement innerhalb des FIM-Netzwerkes ist der persönliche 
Netzwerknutzen umso größer, je stärker Sie sich als FIM-Mitglied in Ihrem 
Verein einbringen.
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Wir streben mit FIM folgende Ziele an

Vernetzen von Netzwerken: FIM schlägt Brücken zu anderen Netzwerken, um in 
gesellschaftspolitischen Themen mit starker Stimme nach außen wirken zu können.

FIM schafft Bewusstsein für die unterschiedlichen Potenziale und Bedürfnisse von 
Frauen und Männern in Gesellschaft und Wirtschaft, schafft Toleranz und 
Akzeptanz für die multikulturellen Verschiedenheiten und erschließt Kontakte zu 
dialogfördernden Institutionen.

FIM bestärkt Frauen, neue berufliche Perspektiven zu suchen, anspruchsvolle 
Führungsaufgaben zu übernehmen und Karrierechancen zu ergreifen.

FIM ermutigt Frauen, berufliche Kontakte zu anderen Frauen in Führungspositionen 
zu knüpfen, zu pflegen und auszubauen.

FIM bietet eine Plattform für Frauen in Managementpositionen, sich auf Augen
höhe mit Führungskräften aller Branchen intensiv auszutauschen und zu vernetzen.

FIM unterstützt Frauen, ihre Marktpositionierung bewusster zu gestalten und ihr 
Profil – auch mit Erfahrungen aus verschiedenen Lebensphasen – zu optimieren 
und zu schärfen.

FIM ist mit Regionalgruppen im ganzen Bundesgebiet vertreten:  
Derzeit gibt es Regionalgruppen in Berlin-Brandenburg, Hamburg, Hannover, 
Mecklenburg-Vorpommern, München, Rhein-Main, Rhein-Ruhr und Stuttgart.  
Informieren Sie sich unter www.fim.de.

Bundesvorstand FIM Vereinigung für Frauen im Management e.V.

Heidemarie Kinzler	 Vorsitzende Bundesvorstand FIM e.V.,  
FIM-Regionalgruppe Hamburg

Dr. Krisztina Berger	 stellv. Vorsitzende Bundesvorstand FIM e.V.,  
FIM-Regionalgruppe Berlin/Brandenburg

Karin Schulze	 Schatzmeisterin Bundesvorstand FIM e.V.,  
FIM-Regionalgruppe Hannover

Gisela Bransch	 Beisitzerin Bundesvorstand FIM e.V.,  
FIM-Regionalgruppe München

Regina Groß	 Beisitzerin Bundesvorstand FIM e.V.,  
FIM-Regionalgruppe Rhein-Ruhr

Bärbel Jacob	 Beisitzerin Bundesvorstand FIM e.V.,  
FIM-Regionalgruppe Hannover
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FIM – Frauen im Management Rhein-Ruhr 
FIM – Frauen im Management München 
FIM – Frauen im Management Hannover 
FIM – Frauen im Management Berlin Brandenburg 
FIM – Frauen im Management Stuttgart 
FIM – Frauen im Management e.V. Hamburg 
FIM – Frauen im Management e.V. Mecklenburg-Vorpommern

FIM wird empfohlen von:

   

   

   

   

   

   

   

      

    

FIM-Partner: 

		

 
 

 
 
 
 
 
 

Informationsstand:  
Oktober 2015

FIM – Vereinigung Für Frauen  
Im Management e. V.
Postfach 130531, 20105 Hamburg 
Telefon: +4940 72 10 43 06 
Presse Hotline: +4940 73 92 63 53  
info@fim.de, www.fim.de
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