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Die fortschreitende Digitalisierung und die dadurch zu erwartenden Disruptionen 
erfordern die kontinuierliche Adjustierung von Organisationsstrukturen, Arbeits-
prozessen bis hin zur strategischen Neuausrichtung. Für das Management kommt 
es in diesen schnelllebigen Zeiten darauf an, das Unternehmen noch mit ruhiger 
Hand und strategischem Weitblick zu führen. 
 
Die erfolgreiche Umsetzung strategischer Entscheidungen erfordert, mehr als je 
zuvor, die aktive Mitarbeit aller Beschäftigten. Dies gilt vor allem für jene 
Maßnahmen, die auf die Anpassung ihres Arbeitsstils abzielen, zum Beispiel: 
 
• Digitalisierung von Ablaufprozessen und Vertriebswegen. 
• Zusammenarbeit in crossfunktionalen Teams. 
• Flexible Arbeitszeitkonzepte. 
• Agiles Leadership. 
 

 
Zu diesem Themenspektrum steht Ihnen 
Ulrike Reiche mit ihrer interdisziplinären 
Fachexpertise beratend zur Seite. 
 
Unternehmer und Manager schätzen sie 
für ihren Weitblick und die Fähigkeit, in 
komplexen Situationen zu 
pragmatischen Lösungen zu kommen.  
 
 
 

Ihr gelingt es mit Leichtigkeit zwischen der strategieorientierten Sichtweise des 
Unternehmers und den Interessenlagen von Mitarbeitern eine Brücke zu 
schlagen. 
 
LEISTUNGSSPEKTRUM 
 
• Entwicklung eines Business Case 
• Moderation von Strategie-Workshops 
• Konzeptentwicklung und Maßnahmenplan 
• Durchführung von Leadership-Trainings und Coachings 
• Implementierung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements 
• Interim-Management, Schwerpunkt Human Resources 

	


