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Die Leitmesse

Netzwerk Pflegewirtschaft
Markte. Chancen. Lésungen.

25. bis 27. April = Messezentrum Nurnberg

Stellenangebote der Aussteller — Jobs offered by exhibitors

Stellenbezeichnung
Job title

Einsatzort
Job location

Eintrittsdatum
Start date

Stellenbeschreibung
Job description

Anforderung an den/die Bewerber/in
Desired qualification of applicant

Aussteller
Exhibitor

Halle/Stand-Nr.
Hall/stand no.

Kontaktadresse
Contact address

Ansprechpartner
Contact person

Telefon/Telefax
Phone/Fax

E-Mail-Adresse
Email address

Altenpfleger & Altenpflegerin gesucht

Dusseldorf

nach Vereinbarung

lhre Aufgabengebiete:

- umfassende Pflege von hilfsbedirftigen alten Menschen

- Mitwirkung bei der Behandlung kranker, alter Menschen

- Ausflihrung &rztlicher Verordnungen

- Betreuung und Beratung alter Menschen und deren Angehdérigen

- Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstandigen Lebensfiihrung

- Dokumentation und allgemeine organisatorische und administrative Aufgaben

Unsere Anforderungen:

- eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpflegerin (m/w)

- Berufserfahrung wiinschenswert, aber auch gerne Berufseinsteiger, die auf der Suche nach ,Ihrem"
geeigneten Arbeitsplatz sind

- hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein und sozialer Kompetenz

- eine aufgeschlossene und einflhlsame Persénlichkeit mit Teamféhigkeit

pluss personalmanagement GmbH

Halle 4 - Stand B81

pluss Personalmanagement GmbH
Friedrichstr. 73
40217 Dusseldorf

Herr Staschinski

0211/ 33 67 500

bewerbung-duesseldorf@pluss.de

Jedes Unternehmen ist fiir den Inhalt des Stellenangebots selbst verantwortlich!
Each company is responsible for the content of this offer!
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