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Stellenangebote der Aussteller – Jobs offered by exhibitors

Stellenbezeichnung
Job title

Wir suchen Sie als examinierter Altenpfleger oder Altenpflegehelfer (m/w)

Einsatzort
Job location

Nordhessen (z.B. Kassel, Hofgeismar, Bad Arolsen, Bad Wildungen, Bad Hersfeld, Melsungen)

Eintrittsdatum
Start date

ab sofort

Stellenbeschreibung
Job description

Wir bieten Ihnen:
• einen unbefristeten Arbeitsplatz
• Vergütung je nach Kenntnissen & Erfahrungen (IGZ-Tarifvertrag) 
• Medizinische Zuschläge
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• individuell wählbare Arbeitszeitmodelle 
• verbindliche Urlaubsplanung 
• gemeinsam definierteEinsatzgebiet
• persönliche Betreuung vor Ort 
• Fahrtkostenbeteiligung (Nutzung des Jobtickets)
• Option auf einen Firmenwagen, auch zur Privatnutzung
• Fort- und Weiterbildungen durch unser …

Anforderung an den/die Bewerber/in
Desired qualification of applicant

Unsere Anforderungen: 
• eine Ausbildung als examinierter Altenpfleger oder Altenpflegehelfer (m/w) ist wünschenswert
• Berufserfahrungen in der in der Pflege
• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und sozialer Kompetenz
• eine aufgeschlossene und einfühlsame Persönlichkeit mit Teamfähigkeit
• PKW und Führerschein wünschenswert

Neugierig geworden? 

Dann zögern Sie nicht und sprechen mit unserer Recruiterin Frau Kerstin Bärthel

Aussteller
Exhibitor

pluss Personalmanagement Hannover GmbH, Niederlassung Kassel

Halle/Stand-Nr.
Hall/stand no.

Halle 4 / Stand B 81

Kontaktadresse
Contact address

pluss Personalmanagement Hannover GmbH
Niederlassung Kassel
Kölnische Straße 5
34117 Kassel

Ansprechpartner
Contact person

Kerstin Bärthel

Telefon/Telefax
Phone/Fax

0561 93 71 63 14

E-Mail-Adresse
Email address

bewerbung-kassel@pluss.de

Jedes Unternehmen ist für den Inhalt des Stellenangebots selbst verantwortlich!
Each company is responsible for the content of this offer!


