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25. bis 27. April = Messezentrum Nurnberg

Stellenangebote der Aussteller — Jobs offered by exhibitors

Stellenbezeichnung
Job title

Einsatzort
Job location

Eintrittsdatum
Start date

Stellenbeschreibung
Job description

Anforderung an den/die Bewerber/in
Desired qualification of applicant

Aussteller
Exhibitor

Halle/Stand-Nr.
Hall/stand no.

Kontaktadresse
Contact address

Ansprechpartner
Contact person

Telefon/Telefax
Phone/Fax

E-Mail-Adresse
Email address

Recruiter/Personalreferenten (m/w)
Schwerpunkt Personalrekrutierung fur unsere Niederlassung in Nirnberg

Nirnberg

sofort

* Personalbedarfsermittlung und Rekrutierung neuer Mitarbeiter in Ihrem Verantwortungsbereich

* Koordinierung des gesamten Bewerbungsprozesses

* Flhrung von Vorstellungs- und Vertragsgesprachen

* Beratung unserer Mitarbeiter bei personalwirtschaftlichen Fragestellungen

 Mitwirkung an HR-Projekten sowie bei der Optimierung samtlicher personalwirtschaftlicher Prozesse,
insbesondere kontinuierliche Prifung und Weiterentwicklung des Recruitingprozesses

» Mindestens zweijahrige Berufserfahrung mit Schwerpunkt in der Personalrekrutierung

« Idealerweise entsprechendes Know-how in der Pflegebranche bzw. dem Gesundheitswesen

» Hohes MaB an Sozialkompetenz, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Beratungskompetenz
sowie sicheres Auftreten

« Eigeninitiative, Engagement und hohe Leistungsbereitschaft

* Flexibilitat und Reisebereitschaft

GIP Gesellschaft fir medizinische Intensivpflege mbH

Halle 4/Stand B75

GIP Gesellschaft fir medizinische Intensivpflege mbH
Marzahner Str. 34
13053 Berlin

Personalabteilung

030 232 58 888

jobs@gip-intensivpflege.de

Jedes Unternehmen ist fiir den Inhalt des Stellenangebots selbst verantwortlich!
Each company is responsible for the content of this offer!
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