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Die Leitmesse

Netzwerk Pflegewirtschaft
Markte. Chancen. Lésungen.

25. bis 27. April = Messezentrum Nurnberg

Stellenangebote der Aussteller — Jobs offered by exhibitors

Stellenbezeichnung
Job title

Einsatzort
Job location

Eintrittsdatum
Start date

Stellenbeschreibung
Job description

Anforderung an den/die Bewerber/in
Desired qualification of applicant

Aussteller
Exhibitor

Halle/Stand-Nr.
Hall/stand no.

Kontaktadresse
Contact address

Ansprechpartner
Contact person

Telefon/Telefax
Phone/Fax

E-Mail-Adresse
Email address

Direktor (m/w)

Donzdorf (BaW)

nach Vereinbarung

« Sicherstellen der hohen Qualitat der Bewohnerversorgung

« Aktive Férderung des Qualitdtsmanagements

* Repréasentation des Hauses nach innen & auBen

* Bewohnerakquisition und Sicherung der Kapazitatsauslastung

+ Enge Kooperation mit Kostentragern, Amtern & Behdrden

« Wirtschaftliche Betriebsfihrung (Budgetplanung & -verantwortung)
« Planen und Uberwachen des Personalbedarfs

» Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Bewohnern, Angehérigen und Mitarbeitern

» Abgeschlossene kaufm. Ausbildung oder Studienabschluss im Bereich Wirtschaft oder
Gesundheitswesen

» Heimleiterqualifikation nach § 2 Heimpersonalverordnung

» Mehrjahrige Leitungserfahrung im Gesundheitswesen und hohe Fiihrungskompetenz
« Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

 Einsatzbereitschaft, Durchsetzungs- & Organisationsvermégen

« Gute EDV-Kenntnisse (Standard- & berufsspezifische Software)

Kursana

Halle 4 - Stand A73

Kursana Domizil Donzdorf
Theodor-Heuss-StraBe 15
73072 Donzdorf

Kathrin Lembke (Personalmanagement HV Berlin)

030-2025-2000

kursana-personal@dussmann.de

Jedes Unternehmen ist fiir den Inhalt des Stellenangebots selbst verantwortlich!
Each company is responsible for the content of this offer!
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