LEGO® SERIOUS PLAY® Methode

Mit der LEGO ® SERIOUS PLAY® Methode
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Inspirationen aus Workshops...

LEGO® SERIOUS PLAY® ist ein moderierter Prozess, der die Vorziige des Spiels und des Modellierens mit Legosteinen mit den Belangen der Geschéftswelt verbindet. LEGO® SERIOUS PLAY® kann in Unternehmen, Teams

und auch mit Einzelpersonen eingesetzt werden und soll neue Ideen fordern, die Kommunikation und Zusammenarbeitim Team und dessen ldentitat verbessern und Problemldsungen beschleunigen:
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FUhrungsansatze der BBH und LEGO® SERIOUS PLAY®

EXPERTEN FUR IHRE ERFOLGREICHE VERANDERUNG - SEIT 40 JAHREN

Unser besonderer Fokus gilt dem, was am meisten zahlt: Den Menschen

Im Zeitalter der Digitalen Transformation steht haufig die Technologie im Vordergrund. Dabei ist es erneut der Mensch — und zwar als Individuum und im Kollektiv — der
gefordertist. Es geht um flexible und agile Organisationen, innovatives und kreatives Denken und Handeln und darum, ein digitales Mindset zu entwickeln, das die
Menschen beféhigt und weit Uber Bereichs- und Unternehmensgrenzen, Regionen und Teams hinaus reicht.
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STRATEGIE INNOVATION ORGANISATION FUHRUNG

Findungsprozess Kollektive Intelligenz Verantwortungskultur Kundenfokus, Change Agent

und Umsetzung und Partner- und Kommunikation, Ausrichtung und Enablement und
“bis in die Spitzen” Okosystem Community Approach Interaktion 4F Leadership

Seit 40 Jahren unterstiitzen wir Unternehmen wie ABB, Allianz, BASF, Douglas, Freudenberg, Merck, Microsoft, SAP, erfolgreich bei Ihren Verédnderungsprozessen. Der 4F Leadership Ansatz der BBH
und unser Community Approach sind wertvolle Instrumente, mit denen wir Unternehmen erfolgreich in inrem Digitalisierungsproze ss unterstiitzen. Sei es mit unserem Digital Readiness Check oder mit
der Befahigung ihres Managements zum Digital Change Agent. Um die Potenziale Ihrer Menschen optimal férdern zu kénnen, wenden wir aul3erdem moderne Moderationstechniken, Kreativ- und
Projektmethoden wie Design Thinking, SCRUM, Business Modell Canvas und auch LEGO® SERIOUS PLAY® an.
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