
In haberin  von  die jobw erker
Kar rierecoach un d Train erin
SoluƟon  F ocus Con sultan t
G estaltun gstherap euƟn
D ip lom -Ü bersetzerin

Seit  2 0  Jahren  im  B usin ess Coachin g täƟg für  Kon zer n e,
M iƩelstan d un d Organ isaƟon en .

KA RRIE RE B E RA TU NG
w w w .die-jobw erker.de

die jobwerker

U NSE R A NG E B OT

W IE  G E H T E S W E ITE R?

In dividuelle Coachin gs zu Kar riere un d St rategie

W orkshop s zu St rategie + Selbst p räsen taƟon  (m ax. 6 Teiln ehm er)

On lin e-Coachin g-Pakete

Sie n ehm en  Kon takt  m it  un s auf (p er  eM ail oder  Telefon )

W ir  verein baren  ein en  G esp rächsterm in  m it  Ihn en

Nach Klärun g Ihres A n liegen s m achen  w ir  Ihn en  ein
un verbin dliches A n gebot, das auf Sie un d Ihre SituaƟon
zugeschn iƩen  ist

IH R N U TZE N
Klarheit  über  den  n ächsten  SchriƩ  bei ein er  E n tscheidun g

Persön liche E n t w icklun g, Kar riereschriƩ, Neues w agen

B egleitun g in  un ruhigen  Zeiten , m en schlich-n ah un d 
un ter n ehm erisch-versier t



SIE W O L L EN  IH RE SITUATIO N  VERÄ N DERN

ES GIB T VERÄ N DERUN GEN  IM  UN TERN EH M EN ,

Einen Karrieresp ru ng m ach en
Eine neu e beru flich e Rich tu ng einsch lagen
Ideen, die Sie sch on lange im  Kop f h aben, endlich  k onk ret u m setzen
Professionelles Feedback  bek om m en zu  Ih rem  Kö nnen, W issen u nd
Ih rem  W ert am  M ark t
Ih re p ersö nlich en Ziele + W erte m it Ih rem  B eru f in Eink lang bringen

Im p u lsgeber

fü r neu e Au fgaben, die zu  Ih nen p assen

fü r C h ancen au ßerh alb Ih res B eru fsfeldes

fü r B ewerbu ngswege, die u nk onvenƟ onell sind, 
im m er p rofessionell u nd an der Sch lange vorbei

Arbeitsm ark texp erte

fü r Feedback  au s Arbeitgeber-Sich t

fü r die Analy se Ih rer M ark tch ancen

fü r den Vergleich  von Job-Angeboten u nd den 
rich Ɵ gen PosiƟ onen u nd Rollen im  p assenden
Unterneh m en

Impulsgeber

Arbeitsm ark texp erte

C oach

fü r das Au fdeck en Ih rer Stärk en, W erte u nd 
M oƟ ve als Kom p ass fü r Ih re Ziele

fü r Ih re au th enƟ sch e u nd ü berzeu gende
Selbstp räsentaƟ on

fü r das Zu sam m enfassen in ein k lares Stärk en-
p rofi l

Um setzu ngsbegleiter

fü r die rich Ɵ ge Sch riƪ olge u nd einen Zeitp lan,
der Sie u nd den M ark t im  B lick  h at

fü r k onstru k Ɵ ve L ö su ngen in u nk laren Ph asen
u nd bei k om p lexen Fragen

fü r die Ansp rach e von Arbeitgebern u nd 
Personalberatern

... die Ih re PosiƟ on nach teilig betreffen

... die Sie fü r sich  als C h ance nu tzen wollen

... m it neu en Au fgaben, fü r die Sie vorbereitet sein wollen
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