
Inhaber in v o n die jo bw er ker  
U nter nehm er in, C o ach u nd 
Perso nalentw ickler in
S o lu Ɵo n Fo cu s C o nsu ltant
G estaltu ngstherapeu Ɵn/D iplo m -
Ü bersetzer in

Ü ber  20 Jahre M anagem entberatu ng fü r  M iƩelstand, 
H o chschu len u nd Ver w altu ng

U N S E R A N G E B O T

Führung  in Veränd erung

  Planu ng / IniƟier u ng, Pr o zess- u nd Team steu er u ng,
  C o ntr o lling, IntegraƟo n

  E inbinden v o n S takeho lder n u nd U m setzu ngs-
  begleitu ng

  Inno vaƟo ns-Ku ltu r  einfü hren: T hink Tank G r u ppen, 
    W o r ksho ps, Tandem s
   

die jobwerker

FÜ H RU N G

Führung sentw ick lung  - fachlich - ind ivid uell - operaƟv
E ine Fü hr u ngskraŌ  handelt au s der  inneren M o ƟvaƟo n zu r  
Verantw o r tu ngsü ber nahm e, einem  feinen G espü r  fü r  
M enschen u nd deren W er te u nd S tär ken, einem  fu ndier ten 
Fü hr u ngsw issen u nd der  E r fahr u ng fü r  die pragm aƟsche 
Zieler reichu ng im  Team . 

S o m it iS o m it ist Fü hr u ngskräŌ e-E ntw icklu ng stets ein m ehrgleisiger  
Pr o zess: an dem  Indiv idu u m , an der  Fü hr u ngs-Technik u nd 
an der  IntegraƟo n in die aktu elle Praxis.

U N S E R A N G E B O T

Führung  und  K om m unik aƟon

  Führung sverständ nis + 
  W erte + Persönlichk eit
    Lö su ngso r ienƟer te 
    Ko m m u nikaƟo nsku ltu r
    (S o lu Ɵo n Fo ku s, W IN :W IN )

   Führung sw issen und  
  Führung stools
    Fü hr u ng - C o aching - B eratu ng - M ento r ing
    M itar beiter-G espräche: v o n der  M o ƟvaƟo n ü ber  
    Kr iƟk bis hin zu r  fairen T rennu ng
    B esprechu ngsm o deraƟo n



UN SER A N GEB O TUN TERN EH M EN , die etw as bew egen 
brau ch en M ITA RB EITEN DE, die in die selbe
Rich tu ng geh en

TEA M B UILDIN G
W ir rich ten Team s neu  au s, h olen A u sgesƟ egene w ieder 
zu rück  ins B oot. 
A ls ex terne Vertrau ensp ersonen verbinden w ir 
individu elle Ziele m it Unterneh m enszielen. 

Team s setzen w ir generaƟ ons- u nd fach übergreifend 
zu sam m en u nd verbinden neu e Ideen u nd Tools m it 
PPragm aƟ sm u s u nd Erfah ru ng, dam it InnovaƟ onen 
entsteh en, die sich  am  M ark t etablieren.

W ir begleiten Sie du rch  den 
Gesam tp rozess – m it allen H ö h en 
u nd Tiefen –  bis die Veränderu ng 
für Sie u nd Ih r Team  gelebte 
Prax is ist.

W ir agieren sow oh l au f A u gen-
h ö h e m it der Geschh ö h e m it der Gesch äŌ sfüh ru ng als au ch  direk t am  Pu ls 
des A rbeitsalltags der M itarbeitenden. Ziel u nserer 
A rbeit ist es, m eh r M oƟ vaƟ on, m eh r 
B indu ng, m eh r Leistu ngsfreu de zu  
sch affen. Dazu  füh ren w ir ein Klim a 
der Lö su ngsk u ltu r ein, das au f 
W ertsch ätzu ng u nd Klarh eit 
basiert u nd M ibasiert u nd M itarbeitende zu  M itgestaltern m ach t.

UN SER B ERA TUN GSA N SA TZ
      ir verbinden Unterneh m en u nd Individu en, w eil w ir 
      beide von innen gu t k ennen. A ls UN TERN EH M ER 
u nterstützen w ir Sie, w enn Sie das EN GA GEM EN T Ih rer 
M itarbeiter au f einem  h oh en N iveau  h alten w ollen.

Füh ru ngsk räŌ e u nd Ex p erten begleiten w ir als 
Sp arringp artner für die Um setzu ng von beru fl ich en 
EEntsch eidu ngen u nd Veränderu ngen. 

Unser A nsatz ist p ragm aƟ sch -lö su ngsorienƟ ert. W ir arbeiten 
individu ell, innovaƟ v, am  Kern des Th em as. M it k larem  B lick  
für C h ancen, w ertsch ätzendem  Klartex t bei Feh l-
einsch ätzu ngen u nd einer langjäh rigen Prozess- u nd 
M ark terfah ru ng. Unsere Prozesse binden den Einzelnen ein, 
h aben das strategisch e Ziel im  B lick  u nd setzen alle
op eop eraƟ ven Veränderu ngsm aßnah m en so u m , dass sie zu  
Ih rer A rbeitsp rax is p assen. 

G erad linig – inspirierend  – nah am  M enschen – 
u nternehm erisch versiert.
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